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INSTITUTO DE CONSERVACAO E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA AMAZONIA
POLITICA ANTICORRUPCAO
1. APRESENTAGAO

1.1. A publicacdo da Lei 12.846/13 (Lei Anticorrupcdo) insere-se no programa do governo
brasileiro de combate a corrup¢do no servico publico. Essa lei reforca o compromisso
internacional assumido pela Convencgdo sobre o Combate a Corrupgao de Funcionarios Publicos
Estrangeiros em Transa¢Oes Comerciais Internacionais da Organizacdo para a Cooperacdo e
Desenvolvimento Econémico (OCDE).

1.2. A Lei Anticorrupcdo dispde sobre a responsabilizacdo objetiva, tanto na esfera
administrativa como também na civil, das pessoas juridicas pela pratica de atos lesivos que
sejam cometidos em seu interesse ou beneficio, contra a administracdo publica, nacional ou
estrangeira. Essa Lei veio a suprir uma lacuna nas punicdes que recaiam sobre os agentes
publicos (corrompidos) e ndo atingiam os facilitadores do ato (empresas e demais envolvidos).

1.3. O importante, para a configuragdo dos atos lesivos, é basicamente considerar o disposto no
caput do Art. 52 da Lei, ou seja, atentar contra o patriménio publico nacional ou estrangeiro,
contra principios da administracdo publica (nacional ou estrangeira) ou contra os compromissos
internacionais assumidos pelo Brasil. A Lei apontou as situagdes faticas que poderdo se
configurar em atos lesivos:

e Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida ou pecunidria a
agente publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

e Comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a
pratica dos atos ilicitos previstos nesta Lei;

e Comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou
dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados;

e Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinagdo ou qualquer outro expediente, o
carater competitivo de procedimento licitatério publico;

e Impedir, perturbar ou fraudar a realizagao de qualquer ato de procedimento licitatério
publico;

e Afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem
de qualquer tipo;
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e Fraudar licitacdo publica ou contrato dela decorrente;

e Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitagcao
publica ou celebrar contrato administrativo;

e Obter vantagem indevida ou pecuniaria, de modo fraudulento de modificacdes ou
prorrogacdes de contratos celebrados com a administragdo publica, sem autorizacao
em lei, no ato convocatério da licitagdo publica ou nos respectivos instrumentos
contratuais;

e Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados com
a administracdo publica;

e Dificultar atividade de investiga¢do ou fiscalizacdo de dérgdos, entidades ou agentes
publicos, ou intervir em sua atuacao, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos
drgdos de fiscalizacdo do sistema financeiro nacional.

2. DEFINIGOES

2.1. ADMINISTRACAO PUBLICA: Conjunto de 6rgdos, servicos e agentes do Estado que procuram
satisfazer as necessidades da sociedade. E, portanto, a gest3o dos interesses publicos por meio
da prestagdo de servigos publicos, sendo dividida em administragdo direta (Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios) e indireta (autarquias, fundagdes publicas, empresas
publicas, sociedades de economia mista e eventuais outras constituicdes de descentralizacdo
administrativa).

2.2. ADMINISTRACAO PUBLICA ESTRANGEIRA: Orgdos e entidades estatais ou representacdes
diplomaticas de pais estrangeiro, de qualquer nivel ou esfera de governo, bem como as pessoas
juridicas controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico de pais estrangeiro.

2.3. AGENTES PUBLICOS: O agente politico é aquele detentor de cargo eletivo, eleito por
mandatos transitérios, como os Chefes de Poder Executivo e membros do Poder Legislativo,
além de cargos de Ministros de Estado e de Secretarios nas Unidades da Federacgdo, os quais
nao se sujeitam ao processo administrativo disciplinar.

2.4. AGENTE PUBLICO ESTRANGEIRO: Pessoa que, ainda que transitoriamente ou sem
remuneragao, exerga cargo, emprego ou fungdo publica em d6rgdos, entidades estatais ou em
representagdes diplomaticas de pais estrangeiro, assim como em pessoas juridicas controladas,
direta ou indiretamente, pelo poder publico de pais estrangeiro ou em organiza¢des publicas
internacionais.
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2.5. ARTIGO DE QUALQUER NATUREZA: Inclui, mas ndo se limita, a dinheiro ou equivalente,
presentes, viagens, entretenimento, refei¢cdes, treinamento, contribuicdes beneficentes e
politicas, oportunidade de emprego ou consultoria, apoio a pesquisa, despesas com educacgdo e
saude.

2.5. LAVAGEM DE DINHEIRO: Procedimento ilicito usado para disfargar a origem de recursos
ilegais.

2.7. LICITACAO: Processo administrativo conduzido por um ente publico para escolha de um
fornecedor garantindo o principio constitucional de isonomia. A legislacdo federal No 8.666/93
estabelece normas gerais sobre licitacGes e contratos administrativos pertinentes a obras,
servicos, compras, alienacbdes e loca¢cdes no dambito dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios.

2.8. FORNECEDORES: No contexto do IDESAM sdo considerados fornecedores terceiros
contratados e subcontratados, pessoa fisica ou juridica.

2.9. PROGRAMA DE INTEGRIDADE: Consiste, no ambito de uma pessoa juridica, no conjunto de
mecanismos e procedimentos internos de integridade, auditoria e incentivo a denuncia de
irregularidades e na aplicacdo efetiva de cédigos de ética e conduta, politicas e diretrizes com o
objetivo de detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a
administracdo publica, nacional ou estrangeira.

2.10. VANTAGEM INDEVIDA: Oferecimento a um agente publico ou pessoa fisica ou juridica de
artigo de qualquer natureza com o objetivo de obter favorecimentos, vantagens ou facilitar o
andamento de negociacGes, de atividades ou de opera¢des e ainda obter informacgdes
confidenciais.

3. POLITICA ANTICORRUPGCAO DO IDESAM

3.1. Estabelece a exigéncia de que o IDESAM conduza todas as suas atividades com integridade
e nos mais elevados padrdes éticos, tanto no Brasil quanto no Exterior, com os setores publico
e privado.

3.2. Esta Politica Anticorrupgdo exige o cumprimento do Cédigo de Etica e Conduta do IDESAM
e de todas as leis e regulamentacgées aplicaveis e em vigor relacionadas ao combate de praticas
de suborno e corrupcdo, incluindo, sem limitacdo, a Lei No 12.846/13 (Lei Anticorrupgdo) e a
Convencgdo da OCDE que regula o tema.

4. DESTINATARIOS
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4.1. Esta Politica se aplica ao IDESAM e demais instituicdes que venham a ela se coligar,
contratados ou subcontratados, pessoa fisica ou juridica, assim como a todos os membros do
Conselho de Administracao, do Conselho Consultivo, do Conselho Fiscal, Diretoria Executiva,
Técnica e de Novos Negdcios, demais empregados, estagidrios e voluntarios, além de todos
parceiros comerciais e institucionais.

4.2. Todos os destinatarios desta Politica devem conhecer o Programa de Integridade e estudar
e aderir formalmente aos principios e regras desta Politica e do Cédigo de Etica e Conduta do
IDESAM.

5. OBJETIVOS
5.1. A Politica Anticorrupg¢ao do IDESAM tem por objetivo:

e Estabelecer as diretrizes e responsabilidades do IDESAM que assegurem e reforcem o
compromisso da instituicdo com as praticas preventivas e de combate a corrupcgdo e
outros ilicitos assemelhados estabelecidos na legislagdo em vigor.

e Descrever as regras comportamentais a serem seguidas na condugdo das atividades
desenvolvidas pelo IDESAM, que garantam a conformidade com as leis, em especial,
com a Lei Anticorrupcdo e as regras de prevencao a corrupc¢ao e ilicitos assemelhados.

6. DIRETRIZES COMPORTAMENTAIS
6.1. Todo destinatario deve observar, estritamente, as diretrizes a seguir:

e Observar o Programa de Integridade, adotar os principios e regras desta Politica e do
Cédigo de Etica e Conduta do IDESAM;

e Reprimiraconduta de qualquer destinatdrio desta Politica que, ao interagir com agentes
publicos ou com outros em nome do IDESAM, prometa, autorize, oferega ou conceda,
direta ou indiretamente, pagamento de artigo de qualquer natureza objetivando obter,
para alcance do objeto da contratacdo, qualquer vantagem indevida para o IDESAM,
para si ou para terceiros;

e Condenar a conduta de qualquer destinatario desta Politica que, ao interagir com
agentes publicos ou com outros em nome do IDESAM, solicite, exija, aceite ou receba,
direta ou indiretamente, pagamento de artigo de qualquer natureza de qualquer pessoa
fisica ou juridica objetivando obter, para alcance do objeto da contratacdo, qualquer
vantagem indevida para o IDESAM, para si ou para terceiros;
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Denunciar, de forma embasada, as violacbes a esta Politica por qualquer um dos
destinatarios que cheguem a seu conhecimento para os canais de comunicagdo
definidos no Cédigo de Etica e Conduta do IDESAM, garantindo-se o anonimato do
denunciante;

Agir proativamente para que, na conducdo de suas atividades, o IDESAM sempre tome
decisdes baseadas na integridade e na ética, ndo admitindo:

o Qualquer forma de corrupcao, extorsao ou fraude;

o Qualquer pratica de apropriacdo indébita, falsificacdo, falsidade ideoldgica,
evasao fiscal ou outras praticas desleais e ilicitas;

o Qualquer forma de incentivo ilicito como oferecer e aceitar propinas e suborno;
o Falsificacdo de documentos, relatérios, registros financeiros e estruturacao de

transacdes com o objetivo de burlar os processos de aprovacdo e demais
controles internos.

7. SINAIS DE ALERTA

7.1. Todos os destinatarios desta Politica, devem, antecipadamente a conclusdo de uma relacao
ou a qualquer momento durante a sua vigéncia, estar atentos aos seguintes fatores de risco que
podem representar facilitacdes ou sugerir que ha pratica dos atos lesivos tratados na legislacdo
em vigor e, especificamente, na Lei 12.846/13:

Atividades que envolvam paises cujas leis ndo condenem objetivamente atos de
corrupgao ou ilicitos assemelhados;

Atividades que envolvam localidades conhecidas como paraisos fiscais;
Qualquer tipo de pagamento ou recebimento realizado em espécie (dinheiro);

DescricGes pouco especificas e subjetivas de receitas e despesas que gerem dificuldades
relativas a identificacdo da origem e destino dos valores envolvidos;

Operagdes em que nao ha clareza quanto a finalidade e de estrutura muito complexa e
pouco usual;

Proposta de valor monetario referente a remuneragcdo de uma atividade acima da
previsdo dos custos para alcance do objeto contratado;

Pagina 5 de 10



Instituto de Conservacao e Desenvolvimento Sustentdvel da Amazobnia
R. Bardo de Solim&es n2 12, Cj. Parque das Laranjeiras — Flores

CEP: 69058-250

Manaus, Amazonas — Brasil

Tel/Fax: + 55 92 3347-7350

E-mail/ Website: idesam@idesam.org.br / www.idesam.org.br Instituto de Conservacto e

Desenvolvimento Sustentdvel da Amazdénio

e Sucessivos pedidos de alteracdes de escopo com consequente descaracterizacdao do
objeto e objetivo inicial da possivel contratacao;

e Enquanto no processo de contratagdo, proposta de pagamentos e recebimentos em
localidades muito diferentes daquela onde a atividade ird se desenvolver ou que
apresentem algum tipo de concentracdo atipica;

e Falta de comprovacdo do controle administrativo e societario do contratante ou
contratado e de suas responsabilidades;

e Restricdes do cliente, fornecedor, doador ou patrocinador a participacao de mais de um
representante do IDESAM em reunides ou outros tipos de contatos, o que pode
caracterizar a busca pelo contato privado e assim facilitar o oferecimento de vantagem
indevida ou pecunidria e/ou fraude;

e Responsaveis pelo cliente, fornecedor, doador ou patrocinador com histérico de
violac¢Oes juridicas de qualquer natureza;

e Insisténcia pela contratacdo ou recomendacdo, por parte de algum envolvido na
atividade ou responsavel por ela, de pessoas com vinculos funcionais ou parceiros
comerciais sem os conhecimentos e competéncias adequadas a necessidade da
atividade em desenvolvimento;

e C(lientes, fornecedores, doadores, patrocinadores ou parceiros comerciais recém
constituidos, sem histérico ou formados com a exclusiva finalidade de participar da
atividade em desenvolvimento;

e Existéncia de vinculos entre as partes envolvidas em uma atividade quando a relagao
deve ser cuidadosamente avaliada, a fim de se assegurar que nao exista conflito de
interesses;

e Resisténcia a assinatura dos termos de adesdo previstos nesta Politica que, por sua vez,
tem o objetivo de comprovar o grau de aderéncia do signatdrio a conformidade com a
legislagao de anticorrupgao.

8. CONTRATACAO PELA ADMINISTRAGCAO PUBLICA E OBTENGAO DE LICENCAS, AUTORIZACOES
E PERMISSOES

8.1. O IDESAM nédo permite que qualquer pessoa em seu nome busque ou ofereca vantagens
em contrataces junto a administracdo publica ou com o intuito de apressar ou viabilizar a
obtencao de licencgas, autorizagdes e permissdes, devendo, os empregados do IDESAM, garantir
gue nao aconteca qualquer oferecimento ou recebimento de vantagem indevida, preferindo-se,

Pagina 6 de 10



Instituto de Conservacao e Desenvolvimento Sustentdvel da Amazobnia
R. Bardo de Solim&es n2 12, Cj. Parque das Laranjeiras — Flores

CEP: 69058-250

Manaus, Amazonas — Brasil

Tel/Fax: + 55 92 3347-7350

E-mail/ Website: idesam@idesam.org.br / www.idesam.org.br Instituto de Conservacto e

Desenvolvimento Sustentdvel da Amazdénio

sempre que possivel, que as tratativas sejam realizadas na presenca de mais de um
representante do IDESAM e mais de um agente publico.

9. EVENTUAIS FISCALIZAGOES

9.1. As eventuais fiscalizacdes que o IDESAM possa vir a sofrer devem ser acompanhadas
diretamente por um dos diretores, durante todo o tempo que durem.

9.2. Em hipdtese alguma deve-se criar embaracos as acgbes dos fiscalizadores, bem como
oferecer vantagens indevidas ou pecunidrias, ou ainda ceder a solicitagGes com o objetivo de
influenciar nos resultados.

10. CONTRATACAO DE SERVIDORES PUBLICOS, SEUS FAMILIARES OU PESSOAS RELACIONADAS

10.1. A contratacao de servidores publicos, familiares ou ex-assessores somente ocorrerd se nao
houver disposicao legal que impeca e deve ocorrer somente em funcdo das qualificacdes
técnicas, nunca com o intuito de obter qualquer forma de vantagem, beneficio ou
favorecimento.

10.2. Assim como os demais candidatos, servidores publicos, seus familiares ou ex-assessores
de servidores publicos devem seguir o processo de recrutamento e selecdo sem beneficio de
qualguer natureza e as contratacGes devem ocorrer em face de real necessidade e de vaga pré-
existente.

10.3. A Contratagbes de ex-servidores devem ser realizadas com a aprovacao e formalizacdo do
Conselho Administrativo, apds verificada a existéncia de algum tipo de quarentena exigida pela
Administracdo Publica onde o candidato exercia seu cargo.

11. RELACIONAMENTO COM PARCEIROS COMERCIAIS, FORNECEDORES, DOADORES,
PATROCINADORES OU CLIENTES

11.1. Tendo em vista a possibilidade do IDESAM ser responsabilizado objetivamente pelas a¢es
de terceiros contratados para atuar como seu parceiro institucional ou fornecedor implica na
necessidade de se obter informagdes minimas e suficientes a se avaliar a sua integridade e
conduta.

11.2. Deve-se especialmente avaliar possiveis vinculagées societdrias, administrativas e
familiares entre o cliente, doador, patrocinador, fornecedor ou o parceiro comercial com um
agente publico. Em qualquer situagao deve-se buscar afastar a possibilidade de uma vantagem
indevida ou pecuniaria, ou ainda conflito de interesses.
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11.3. Todos os contratos firmados com clientes, doadores, patrocinadores, fornecedores ou
parceiros comerciais possuem clausulas que atestam a existéncia de praticas e de controles que
coibam atos de corrupcdo e lavagem de dinheiro e atestam o compromisso do terceiro com a
legislacdo, em especial a Lei anticorrupgao.

11.4. Todos os clientes, doadores, patrocinadores ou fornecedores do IDESAM devem assinar o
termo de aceitacdo do Cédigo de Etica e Conduta.

12. PAGAMENTOS EM GERAL

12.1. Os pagamentos devem seguir as normas internas do IDESAM e as disposi¢ées contratuais,
bem como, devem ser tomados os seguintes cuidados:

e Somente serdo realizados pagamentos em conta bancdria em nome da Pessoa Juridica
contratada ou, excepcionalmente, no caso de contratacdo de Pessoa Fisica, em conta
corrente de sua titularidade, sendo vedado pagamentos em dinheiro ou via documento
ao portador;

e Nao devem ser realizados pagamentos em conta bancdria em pais distinto daquele onde
foi prestado servico, ou ainda, em pais em que o parceiro ndo possua sede ou filial, ou
ainda em pragas bancarias qualificadas pelo Banco Central do Brasil como paraisos
fiscais;

e Serarequerido comprovante com o valor real do servigo prestado e demais informagdes
necessarias para o devido registro da operagao.

13. CONTRIBUICOES, PATROCINIOS E DOACOES

13.1. Qualquer contribuicdo, patrocinio e doagdo, bem como outras ofertas de similar natureza,
s6 podem ser aceitas em nome do IDESAM apds avaliagdo prévia do Conselho de Administragao,
com vista a avaliar algum fator ilicito ou de risco na oferta.

13.2. Em hipdtese alguma podem ser aceitos contribuicGes, patrocinios e doagdes em troca de
vantagens indevidas, tanto de empresas publicas quanto de privadas, sejam ela nacionais ou
estrangeiras.

13.3. ContribuigGes, patrocinios e doagbes recebidos serdo contabilizados de acordo com os
principios contabeis aceitos, a legislacdo em vigor e sua utilizagdo documentada a fim de

evidenciar a aplicagdo para o que foram destinados.

14. CONFLITOS DE INTERESSES
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14.1. O IDESAM exige atencdo de todos os destinatarios desta Politica para que fiquem atentos
e evitem qualquer interacdo com agentes publicos que possa ser identificada por conflito de
interesses, situacOes essas caracterizadas pela impossibilidade de atestar a imparcialidade nos
julgamentos e decisdes ou algum tipo de vantagem indevida ou pecuniaria.

14.2. Em qualquer situacdo em que existam duvidas sobre a presenca de conflitos deve-se
recorrer ao canal indicado no Cédigo de Etica e Conduta do IDESAM.

15. LAVAGEM DE DINHEIRO
15.1. O IDESAM exige de todos os destinatdrios desta Politica que sigam as seguintes regras:

e Realizem pagamentos para fins comerciais legitimos e autorizados por lei decorrentes
de motivos comerciais genuinos;

e Garantam que o objeto e objetivo da contratacdo nao tenha chances de ser utilizado
para praticas ilicitas;

e Rejeitem qualquer pagamento ou vantagem indevida ou pecuniaria, por qualquer
motivo, que visem a celebragdo, manutencdo ou garantia de um relacionamento
institucional com ou para o IDESAM.

16. REGISTROS CONTABEIS
16.1. Todo e qualquer pagamento ou recebimento realizado em nome do IDESAM deve conter

informagdes suficientes a sua identificagdao e fundamentag¢dao de modo que a qualquer tempo
seja possivel analisa-las em detalhes e monitora-las.

17. CLAUSULAS ANTICORRUPCAO

17.1. Todo e qualquer contrato juridico do IDESAM deve incluir clausulas anticorrupg¢do, sendo
de responsabilidade de todo e qualquer destinatario desta Politica garantir a inclusdo dessas
cldusulas e a comunicagdo de seu teor para os terceiros envolvidos.

18. INFORMACAO E COMUNICACAO

18.1. Todos os destinatarios desta Politica, ao identificar uma situagdo de risco relacionada a Lei
Anticorrupgao e demais normas de conteldo similar, tém a responsabilidade de comunicar o

fato para o Comité de Etica e Ouvidoria.

18.2. O IDESAM cuidara para que nenhuma pessoa que venha a comunicar um fato ou suspeita
se sinta perseguido ou venha a sofrer qualquer tipo de retaliagdo. Caso isso venha ocorrer, o

Pagina 9 de 10



Instituto de Conservacao e Desenvolvimento Sustentdvel da Amazobnia
R. Bardo de Solim&es n2 12, Cj. Parque das Laranjeiras — Flores

CEP: 69058-250

Manaus, Amazonas — Brasil

Tel/Fax: + 55 92 3347-7350

E-mail/ Website: idesam@idesam.org.br / www.idesam.org.br Instituto de Conservacto e

Desenvolvimento Sustentdvel da Amazdénio

Comité de Etica e Ouvidoria tomara as medidas disciplinares, proporcionais a gravidade da
transgressao.

18.3. A fim de divulgar seu conteldo e capacitar o publico-alvo desta Politica, o IDESAM possui
iniciativas de treinamento regular, promovido pela coordenadoria de Recursos Humanos.

Manaus/AM, 18 de julho de 2019.

Ll
DIRETORIA EXECUTIVA
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