Instituto de Conservacao e Desenvolvimento Sustentavel da Amazodnia

R. Bardo de Solim&es n2 12, Cj. Parque das Laranjeiras — Flores °

CEP: 69058-250

Manaus, Amazonas — Brasil I deso m

Tel/Fax: + 55 92 3642-5698
E-mail/ Website: contato@idesam.org / idesam.org

TERMO DE REFERENCIA
Ne 14/2023

O INSTITUTO DE CONSERVACAO E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA AMAZONIA - IDESAM, com sede na
Rua Bardo de Solimdes, 12, Cj. Parque das Laranjeiras, Flores, CEP 69.058-250 Manaus/AM, Brasil, CNPJ
07.339.438.0001-48, neste ato representado por sua representante legal na forma de seu estatuto social;

Desde 2004, o IDESAM trabalha para promover a reducdo do desmatamento e a conservagao florestal, a
erradicacdo da pobreza e o desenvolvimento sustentavel na Amazonia (ver site), para suprir vagas em seu
quadro de colaboradores, o IDESAM, vem por meio deste, viabilizar a contratacdo, em regime de
contratacdo pessoa juridica (contrato de prestacdo de servico), para consultoria, visando apoiar as
atividades do projeto Governanga Socioambiental, no Municipio de Tapaua.

1. Contexto e Justificativa

Em 2022 foi iniciado o projeto Governanga socioambiental no municipio de Tapaud, o qual é executado pelo
IDESAM, pela Iniciativa Estratégica Governanca Territorial, com apoio financeiro da Reinforest Association. O
projeto, tem como principal objetivo diminuir as pressdes e ameacgas que vém se intensificando nos ultimos
anos em Tapaud através da realizacdo de acbes que contribuam para uma maior protecdo do territério e,
consequentemente, para a diminuicdo do desmatamento e melhoria da qualidade de vida das populagdes
tradicionais e indigenas da regiao.

O IDESAM, estd selecionando consultor (a) pessoa juridica, para apoio as atividades do projeto Governanga
Socioambiental no Municipio de Tapaud, assim como apoio as atividades da Iniciativa Estratégica Governanca
Territorial, desenvolvendo atividades conforme descrito abaixo:

2. Objetivo:
a. Apoiar a organizacdo de expedi¢OGes ao Municipio de Tapau3;
b. Apoiar as atividades realizadas em campo;
c. Realizar oficinas participativas em Areas Protegidas do municipio de Tapaug;
d. Apoiar as atividades relacionadas ao fortalecimento de organiza¢Ges sociais;
e. Realizar entrevistas com atores chave;
f. Organizar e sistematizar informagdes obtidas a partir das oficinas participativas e das entrevistas;
g. Apoiar na redagdo de relatdrios e demais produtos gerados a partir das atividades desenvolvidas no

ambito do projeto;
h. Apoiar as atividades realizadas pela Iniciativa Estratégica Governanga Territorial.

3. Perfil do consultor (a):
a. Consultor (a) Pessoa Juridica, com formagdo nas areas: ciéncias bioldgicas, ciéncias da terra,
humanas e afins.
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b. Possuir no minimo 02 anos de experiéncia profissional com atuacio em Areas Protegidas e
organizagdes sociais;

Possuir experiéncia com metodologias participativas;

Possuir experiéncia com apoio e fortalecimento de cadeias de valor;

Possuir experiéncia em trabalhos na regido amazonica;

Possuir disponibilidade para viagens;

Ser proativo, comunicativo e colaborar quando for necessario, no ambito de suas atividades.

m o oo

4, Periodo de Vigéncia:

Data de assinatura do contrato, até 31 de fevereiro de 2024, podendo ser prorrogado.

5. Sobre o processo

Os interessados, deverdao encaminhar curriculo e carta de intengdes, para o e-mail curriculo@idesam.org,
com o assunto “Consultoria Pessoa Juridica - Governanga Tapaua”, indicando proposta de valor, e
disponibilidade para inicio das atividades.

Na carta de inten¢Ges, recomenda-se apresentar de forma sucinta e clara: i) area de formacgao e descrigdo do
tempo (em anos) de atividade profissional e do tempo atuando em temas relacionados a area da vaga; ii)
resumo das principais atividades desenvolvidas referente a adrea da vaga; iii) resumo do que conhece do
IDESAM, e o que se vé contribuindo para que se atinja a missdo do Instituto; iv) contatos de referéncia para
consulta (se necessario). Os candidatos pré-selecionados serdo convocados para entrevista.

As propostas deverdo ser enviadas até 01 de abril de 2023.

Para maiores informagdes e detalhes sobre este TDR, contatar pelos e-mails: fernanda.meirelles@idesam.org
paula.guarido@idesam.org

6. Prazos do TDR

Divulgacdo do TDR: 23 de abril de 2023.

Recebimento das propostas: a partir da data de divulgacdo do TDR, até 01 de abril de 2023, podendo ser
prorrogado.

Escolha da empresa selecionada: até 06 de abril de 2023.

Reunido de alinhamento das atividades com a empresa selecionada: 07 de abril de 2023.

Contratualizacgdo e inicio das atividades: 10 de abril de 2023.

7. Diversidade e inclusao social

O IDESAM, tem compromisso com a inclusao social e diversidade em nossa organizagao, reforcado em nosso
Programa de Integridade e Cédigo de Etica e Conduta (disponibilizados no site https://idesam.org/sobre), e
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isso se reflete nos processos de recrutamento e selecdo e tomada de precos. Nesse sentido, assumimos
responsabilidades no que diz respeito a luta antirracista, a promoc¢ao da equidade de género, inclusdo de
pessoas LGBTQIA+ e Pessoas com Deficiéncia (PcD) e as demais interseccionalidades a que uma instituicao de
fato diversa e inclusiva deve se atentar.

Desse modo, o Idesam encoraja fortemente a candidatura de pessoas ndo brancas, mulheres, LGBTQIA+,
PcDs, indigenas, quilombolas, migrantes e demais grupos atravessados por violéncias, opressdes e sub-
representagdo nos espacos.

8. Direitos Autorias e confidencialidade

O (A) contratado (a) se obriga a manter em absoluto sigilo e a ndo revelar ou divulgar a terceiros, nem
tampouco utilizar modo algum, direta ou indiretamente em proveito proprio ou de outrem, informacdes
confidenciais ou que possam caracterizar segredos de negdcios, ou consubstanciar direito de propriedade
intelectual, seja da contratante ou de seus parceiros.

Manaus, 23 de marc¢o de 2023.

L/‘ k. .

K i kLLCJ\/L\ N
Paola/Pacheco Bleicker
Diretora Executiva - IDESAM

CNPJ: 07.339.438/0001-48
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