
Instituto de Conservação e Desenvolvimento Sustentável da Amazônia 
R. Barão de Solimões nº 12, Cj. Parque das Laranjeiras – Flores 
CEP: 69058-250 
Manaus, Amazonas – Brasil  
Tel.: + 55 92 3642-5698  
E-mail/ Website: contato@idesam.org  / idesam.org 

 

Página 1 de 3 
Iniciativa Estratégica Produção Sustentável  

 

TERMO DE REFERÊNCIA 

N° 08/2024 

 

Somos uma Organização da Sociedade Civil de Interesse Público (Oscip) e trabalhamos com iniciativas 

estratégicas que fomentam o desenvolvimento de novas formas de economia com base inclusiva e 

sustentável, respeitando a floresta e suas populações. O que nos move é a paixão atrelada a missão de 

preservar a Amazônia, nosso DNA é regido na oferta de um espaço encorajador, descontraído, criativo e 

com benefícios atrativos, onde buscamos, para além das atividades desenvolvidas, proporcionar aos nossos 

colaboradores, autonomia para realizar seus processos em ambiente plural, respeitoso, inclusivo e 

colaborativo. 

Valorizamos a conexão com pessoas criativas, dinâmicas e com novas ideias para partilhar. O nível técnico 

nos interessa bastante, mas também priorizamos dividir o ambiente de trabalho com pessoas corajosas, 

de comunicação assertiva, não violenta, empáticas e determinadas em colaborar na construção de um 

presente possível, com a Amazônia em pé e nossos povos valorizados. 

Buscamos a contratação em regime de pessoa jurídica (contrato de prestação de serviço), para 

“elaboração do mapa de boas práticas de produção/fabricação, levantamento de requisitos/diagnóstico 

de produção e treinamento de controle e qualidade para produção de óleos”, para apoio às ações das 

associações do interior do Amazonas. 

1. Contexto e Justificativa: 

  

Corroborando com a forma de atuação do Idesam junto às organizações sociais, desde 2018 vem sendo 
construída uma metodologia de assistência técnica, gestão produtiva e administrativa, estruturação física 
e conexão com o mercado com foco na valoração dos produtos da sociobiodiversidade e fortalecimento 
organizacional das organizações sociais. Nesse sentido, nasce a marca coletiva Inatú Amazônia, uma 
tecnologia social que consiste em um conjunto de ações dentro de um território para o fomento e 
desenvolvimento de cadeias de valor sustentáveis. 
 
Com vistas a promover as cadeias produtivas sustentáveis no Amazonas, o Idesam executará o projeto 
‘’Inatú Amazônia Socioambiental’’, apoiado financeiramente pelo Fundo Socioambiental do Banco 
Nacional de Desenvolvimento Econômico e Social – BNDES por meio do contrato No 22.2.0413.1, que será 
implementado pelo período de 12 meses com ações de assessoria técnica continuada e apoio tecnológico 
para fomentar as cadeias produtivas sustentáveis no interior do Amazonas 

 
2.  Objetivo:  

 

2.1. Elaboração de mapa de boas práticas de produção/fabricação para agroindústria, com base nas 

atividades desempenhadas no local e no fluxograma de serviço, com vistas as principais normas como: ISO 

9001/HACCP (Análise de Perigos e Pontos Críticos de Controle) / BPF (Boas Práticas de Fabricação).  

 

3. O que buscamos: 

 

a. Pessoa com formação em: engenharia industrial, química ou áreas afins;  

b. Possuir experiência especializada em indústrias de alimentos, químicas e cosméticos, gestão 

nas áreas de qualidade, manufatura e conhecimento em extração e refino de óleos fixos e 

essenciais, além de extratos alcoólicos e hidro alcoólicos, prensagem e destilação;  
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c. Será um diferencial possuir experiência com atividades voltadas para cadeias de 

sociobiodiversidade da Amazônia, óleos e manteigas.  

 

4. O que será desenvolvido pela pessoa:  

 

I. Desenho do fluxograma de processamento otimizado para as matérias primas prioritárias. 

II. Treinamento operacional dos operadores com foco em todo processo de produção, teórico e 

prático. (*8hrs).  

III. Treinamento teórico (qualidade e processo de todo processo produtivo) - *8hrs;  

IV. Treinamento prático (seleção, secagem, pré-processamento, extração, filtração e envase) - *16hrs;  

V. Treinamento de boas práticas de fabricação e controle de qualidade - *8hrs;  

VI. Realização de visita de campo para levantamento de requisitos e diagnóstico; 

VII. Elaboração de layout produtivo;  

VIII. Elaboração de relatório para gestão de melhorias no controle de qualidade e processo produtivo;  

IX. Apresentação/ treinamento prático junto aos comunitários. 

 

5. Considerações importantes:  

 

a. As associações serão responsáveis em fazer a gestão das atividades de campo;  

b. A pessoa contratada será responsável pelos custos inerentes à deslocamento, hospedagem, 

alimentação e outras despesas extras referente aos trajetos: Manaus – Itapiranga - Manaus; 

Manaus - Lábrea – Manaus / Manaus – Carauari – Manaus / Manaus – Apuí - Manaus, ou de acordo 

com a sua cidade e estado de residência.  

c. O Idesam cobrirá os custos relacionados ao deslocamento da sede dos municípios (Itapiranga, 

Lábrea e Carauari) até as comunidades. 

 

6. Remuneração e cronograma de pagamento:  

  

a. Os pagamentos serão condicionados à realização das atividades de campo e entregas dos produtos 

I, VII e VIII do item 4 deste TDR, com prazo final até 05 de abril de 2024. 

b. A forma de pagamento deverá ser apresentada na proposta orçamentária, levando em 

consideração as entregas dos produtos e execução em campo;  

c. Para cada pagamento deverá ser apresentada nota fiscal e relatório de atividades modelo Idesam.  

 

7. Como se candidatar:  

 

7.1. Pessoas interessadas deverão encaminhar proposta orçamentária, portfólio e cronograma de 

execução para o e-mail curriculo@idesam.org com o assunto “Elaboração de mapa e treinamento - 

produção de óleos vegetais”. As pessoas pré-selecionadas serão convocadas para entrevista. Prazo para 

envio dos documentos:  28/02/2024.  

 

8. Diversidade e inclusão social 

 

8.1.  Nosso compromisso com a inclusão e diversidade é evidenciado em nosso Programa de Integridade 

e Código de Ética (disponíveis em nosso site - https://idesam.org/sobre). Em todas as etapas de 

recrutamento, seleção e processos de aquisição, refletimos essa responsabilidade. Abraçamos a luta 

antirracista, igualdade de gênero e inclusão LGBTQIAPN+ e demais diversidades. O Idesam encoraja 

fortemente a candidatura de pessoas não brancas, mulheres, LGBTQIAPN+, indígenas, quilombolas, 
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migrantes e demais grupos atravessados por violências, opressões ou que não se veem representados nos 

espaços. 

  

9. Direitos autorais e confidencialidade 

  

9.1 Garantimos total confidencialidade de informações sigilosas. Orientamos que o contratado(a) não 

compartilhe ou utilize informações confidenciais em benefício próprio ou de terceiros, respeitando os 

segredos empresariais e propriedade intelectual do IDESAM e seus parceiros. 

 

Manaus, 19 de fevereiro de 2024. 

 

Paola Pacheco Bleicker 

Diretora Executiva - IDESAM 

CNPJ: 07.339.438/0001-48 
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