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TERMO DE REFERENCIA
Ne 12/2024

Somos uma Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico (Oscip) e trabalhamos com iniciativas estratégicas que
fomentam o desenvolvimento de novas formas de economia com base inclusiva e sustentavel, respeitando a floresta e
suas populagdes. O que nos move é a paixdo atrelada a missdo de preservar a Amazdnia, nosso DNA é regido na oferta
de um espago encorajador, descontraido, criativo e com beneficios atrativos, onde buscamos, para além das atividades
desenvolvidas, proporcionar aos nossos colaboradores, autonomia para realizar seus processos em ambiente plural,
respeitoso, inclusivo e colaborativo.

Valorizamos a conexdo com pessoas criativas, dindmicas e com novas ideias para partilhar. O nivel técnico nos interessa
bastante, mas também priorizamos dividir o ambiente de trabalho com pessoas corajosas, de comunicagao assertiva, ndo
violenta, empaticas e determinadas em colaborar na construgao de um presente possivel, com a Amazonia em pé e nossos
povos valorizados.

Buscamos a contratacdo em regime de pessoa juridica (contrato de prestagdo de servigo) para consultoria em promogao
de cadeias socioprodutivas, no ambito das a¢des da Iniciativa Estratégica Governanca Territorial.

1. Contexto e Justificativa:

Governanga Territorial € uma das iniciativas estratégicas do Idesam e atua principalmente nos temas de fortalecimento
de organizagdes socioprodutivas, promocao de cadeias de valor, reconhecimento e defesa territorial e acesso a politicas
publicas. Para isso, desenvolvemos projetos e estudos nas dreas prioritarias de atuacdo do ldesam.

Sendo assim, o Idesam esta selecionando consultor (a) pessoa juridica, para apoio as atividades de geoprocessamento
desenvolvidas nos projetos liderados pela Iniciativa Estratégica Governanca Territorial.

2. 0 que sera desenvolvido pela pessoa:

2.1. Consultoria em promocgao de cadeias socioprodutivas, visando um plano preliminar com possiveis alternativas para
o desenvolvimento rural local através da identificacdo e mapeamento de organizagdes socioprodutivas localizadas no
interflivio Madeira-Purus e estudos de viabilidade econdmica e ambiental de cadeias de valor sustentaveis prioritarias e
dialogos multissetoriais, desenvolvendo atividades conforme descrito abaixo:

a. Mapear as cadeias produtivas da regido, identificando os produtos da sociobiodiversidade e seus respectivos
elos na cadeia produtiva (produtores, beneficiadores, comercializadores);
b. Mapear atores envolvidos e suas caracteristicas socioecon6micas;

o

Analisar a infraestrutura e os servigos de apoio existentes (transporte, logistica, assisténcia técnica, crédito) a
fim de apresentar solugGes econémicas para a regido do interflivio Madeira-Purus;

Quantificar a producdo, o valor agregado e a geracao de renda em cada elo da cadeia;

Identificar os gargalos e oportunidades de desenvolvimento em cada etapa da cadeia;

Avaliar o impacto social e ambiental das cadeias produtivas;

@ 0o

Desenvolver solu¢Ges econémicas para fortalecer as cadeias (por meio de elaboracdo de planos de negdcios,
identificacdo de fontes de financiamento e capacitacdo e assisténcia técnica);
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h.

Implementar processos participativos para fortalecer as capacidades locais (mobilizagdo, comunicagdo e
sensibilizagdo local).

2.2. Periodo de vigéncia: 12 meses a partir da data de assinatura do contrato, podendo ser prorrogado.

3.

N S

© oo o

O que buscamos:

Formagdo nas areas: ciéncias bioldgicas, ciéncias da terra, humanas e afins;

Possuir no minimo 02 anos de experiéncia profissional em projetos de desenvolvimento socioecondémico com
foco na sociobiodiversidade;

Experiéncia em projetos com comunidades tradicionais, extrativistas, pequenos agricultores e outros atores da
sociobiodiversidade;

Conhecimento das cadeias produtivas da sociobiodiversidade na regido;

Possuir experiéncia com metodologias participativas;

Possuir disponibilidade para viagens;

Ser proativo, comunicativo e colaborar quando for necessario, no ambito de suas atividades, a fim de buscar
por solugdes inovadoras e adaptadas as necessidades e realidades locais.

O que ofertamos:

Remuneracdo: a definir pela experiéncia e perfil da pessoa candidata (apresentar pretensdo de valor na carta de
intengGes);

Sem regras para vestuario;

Seguro de vida, dia de folga no aniversario;

Ambiente pet friendly;

Ambiente diferenciado, descontraido, inclusivo e respeitoso.

Sobre o processo:

5.1. Os interessados, deverdao encaminhar curriculo e carta de intenc¢des, para o e-mail allex.mendonca@idesam.org, com
0 assunto “consultoria em Promogdo de Cadeias Socioprodutivas”, indicando proposta de valor e disponibilidade para
inicio das atividades. Na carta de intengdes, recomenda-se apresentar de forma sucinta e clara: i) area de formacdo e
descricdo do tempo (em anos) de atividade profissional e do tempo atuando em temas relacionados a area da vaga; ii)
resumo das principais atividades desenvolvidas referente a area da vaga; iii) resumo do que conhece do Idesam, e o que
se vé contribuindo para que se atinja a missdo do Instituto; iv) contatos de referéncia para consulta (se necessario). Os
candidatos pré-selecionados serdo convocados para entrevista.

6. Prazos do TDR:
a. Divulgacdo do TDR: 08/03/2024.
b. Recebimento das propostas: a partir da data de divulgacdo do TDR, até 29 de marco de 2024, podendo ser
prorrogado.
c. Escolha da empresa selecionada: até 29 de marco de 2024.
d. Reunido de alinhamento das atividades com a empresa selecionada: 01 de abril de 2024.
e. Contratualizacdo e inicio das atividades: 01 de abril de 2024.
7. Diversidade e inclusao social:
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7.1. Nosso compromisso com a inclusdo e diversidade é evidenciado em nosso Programa de Integridade e Cédigo de Etica
(disponiveis em nosso site - https://idesam.org/sobre). Em todas as etapas de recrutamento, sele¢do e processos de
aquisicao, refletimos essa responsabilidade. Abragamos a luta antirracista, igualdade de género e inclusdo LGBTQIAPN+
e demais diversidades. O IDESAM encoraja fortemente a candidatura de pessoas ndo brancas, mulheres, LGBTQIAPN+,
indigenas, quilombolas, migrantes e demais grupos atravessados por violéncias, opressdes ou que ndo se veem
representados nos espagos.

8. Direitos Autorias e confidencialidade

8.1. Garantimos total confidencialidade de informacdes sigilosas. Orientamos que o contratado(a) ndo compartilhe ou
utilize informagdes confidenciais em beneficio préprio ou de terceiros, respeitando os segredos empresariais e
propriedade intelectual do IDESAM e seus parceiros

C . . Manaus, 25 de margo de 2024.
TBUL T
Paola/Pacheco Bleicker
Diretora Executiva - IDESAM
CNPJ: 07.339.438/0001-48
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