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TERMO DE REFERENCIA
Ne. 07/2025

Somos uma Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico (Oscip) e trabalhamos com
iniciativas estratégicas que fomentam o desenvolvimento de novas formas de economia com
base inclusiva e sustentdvel, respeitando a floresta e suas populacdes. O que nos move é a paixao
atrelada a missdo de preservar a Amazonia, nosso DNA é regido na oferta de um ambiente
encorajador, descontraido, criativo e com beneficios atrativos, onde buscamos, para além das
atividades desenvolvidas, proporcionar aos nossos colaboradores, autonomia para realizar seus
processos em ambiente plural, respeitoso, inclusivo e colaborativo.

Valorizamos a conexdo com pessoas criativas, dindmicas e com novas ideias para partilhar. O
nivel técnico nos interessa bastante, mas também priorizamos dividir o ambiente de trabalho
com pessoas corajosas, de comunicacdo assertiva, ndo violenta, empaticas e determinadas em
colaborar na construcdo de um presente possivel, com a Amazbénia em pé e nossos Povos
valorizados.

Buscamos um(a) estagidrio(a) para atuar no processo de recepgao e analise preliminar de novos
projetos no contexto da Iniciativa Estratégica Inovacdo em Bioeconomia e do Programa
Prioritario de Bioeconomia (PPBio).

1. Contexto e Justificativa

O Programa Prioritario em Bioeconomia (PPBio) foi instituido pela Superintendéncia da Zona
Franca de Manaus (SUFRAMA) como uma estratégia para diversificar e impulsionar
investimentos no contexto da politica de incentivos fiscais, promovendo solu¢bes para a
exploragdo econdmica sustentdvel da biodiversidade.

O Idesam atua na gestao tecnoldgica, administrativa e juridica do PPBio, conectando empresas
investidoras ao ecossistema de inovagdao em bioeconomia, composto por negécios de impacto
social e ambiental, startups e Instituicdes de Ciéncia e Tecnologia (ICTs) publicas e privadas,
credenciadas pelo CAPDA/SUFRAMA. Mais informagdes em bioeconomia.org.br.

Os projetos dos parceiros do ecossistema de inovacdo apoiados pelo PPBio sdo apresentados as
industrias do Polo Industrial de Manaus (PIM) para captacdo de recursos. As empresas
investidoras tém acesso a diversas oportunidades de investimento disponiveis em nossa carteira.
Os projetos do PPBio tém como compromisso a geragcao de novos negdcios, produtos ou servigos
voltados para a bioeconomia amazénica.

Apds a definicdo do investimento, inicia-se o desenvolvimento do Plano de Utilizacdo dos
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Recursos (PUR). Com a aprovagao do PUR, os recursos sao repassados e tem inicio a etapa de
implantacdao do projeto, com foco na criagdo de novos negdcios, produtos ou servigos na
bioeconomia amazénica.

Todos os projetos sao frequentemente auditados, garantindo transparéncia e conformidade com
os objetivos estabelecidos.

2. Atividades a serem desenvolvidas:

a. Apoio direto a Coordenacado do Programa Prioritdrio de Bioeconomia (PPBio) no ambito
da equipe de projetos.

b. Conferéncia, organizacdao e suporte na elaboracdo de documentacdo técnica dos
projetos do PPBio.

3. O que buscamos:

a. Cursando a partir do 42 periodo em Biotecnologia, Engenharia Quimica, Engenharia
Florestal, Engenharia AgronGmica, Biologia ou areas correlatas a Biotecnologia;
Residéncia em Manaus-AM;

Nocdes basicas de analise de mercado e viabilidade de negdcios;

Conhecimento basico em analise de dados;

Dominio do pacote Office;

Habilidade em comunicacdo, relacionamento interpessoal, organizacdo e intermediacao
de conflitos.
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Diferenciais desejaveis:

a. Interesse na drea socioambiental, cadeias produtivas e produtos da bioeconomia
florestal;

Familiaridade com startups e nog¢des basicas de negdcios;

Interesse em Pesquisa e Desenvolvimento (P&D) de produtos para o mercado;

d. Interesse em tributos e legislacdo da SUFRAMA aplicados a P&D.
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4. O que ofertamos:

a. Modalidade de estégio: Presencial ou no formato remoto/hibrido;
b. Bolsa-auxilio: RS 1.200,00 (ja incluso vale-transporte);
c. Beneficio: Cesta natalina.
d. Ambiente de estdgio: Pet friendly, sem regras para vestuario, descontraido, inclusivo e
respeitoso.
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5.1. Os interessados nesta oportunidade deverdo clicar no campo "candidate-se aqui", sendo
direcionado ao canal oficial de recrutamento do IDESAM, para envio de curriculo e carta de
intencdo. Prazo para envio dos documentos: 04/04/2025.

5. Como se candidatar:

5.2. Na carta de intencdo, inclua sua formagao académica, experiéncia profissional relacionada a
vaga, pretensado salarial, resumo das principais atividades desempenhadas, conhecimento sobre
o Idesam e como suas competéncias podem contribuir para a missdao do Instituto, além de
referéncias de contato, se aplicavel.

5.3. Considerando o Procedimento Interno 011 - Movimenta¢dao de Pessoal, documento do
IDESAM que formaliza as etapas de recrutamento, a selecao sera realizada conforme abaixo:

I. Processo seletivo — avaliacdo dos candidatos (as), envolvendo: 1. Cumprimento dos
requisitos deste Termo; 2. Avaliacdo de curriculo e carta de intencdo; 3. Entrevista
conduzida pelos responsaveis pela Coordenacdo de Recursos Humanos e Coordenacao
Financeira.

II. Devolutiva aos (as) candidatos (as): todos os candidatos (as) aprovados (as) ou reprovados
(as) receberam e-mail sobre a finalizacdo do processo.

6. Diversidade e inclusdo social

6.1. Nosso compromisso com a inclusdo social e diversidade é evidenciado em nosso Programa
de Integridade e Cédigo de Etica (disponibilizados no site https://idesam.org/sobre). Em todas
as etapas de recrutamento, selecdo e processos de aquisicdo, refletimos essa responsabilidade.
Abracamos a luta antirracista, igualdade de género e inclusdo LGBTQIAPN+ e demais
diversidades. O IDESAM encoraja fortemente a candidatura de pessoas ndo brancas, mulheres,
LGBTQIAPN+, indigenas, quilombolas, migrantes e demais grupos atravessados por violéncias,
opressGes ou que ndo se veem representados nos espacos.

7. Direitos Autorais e confidencialidade

7.1. Garantimos total confidencialidade de informacdes sigilosas. Orientamos que o contratado
(a) ndo compartilhe ou utilize informacdes confidenciais em beneficio préprio ou de terceiros,
respeitando os segredos empresariais e propriedade intelectual do IDESAM e seus parceiros.

o~ _ Manaus, 27 de margo de 2025.
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Paola Pacheco Bleicker

Diretora Executiva — IDESAM

CNPJ: 07.339.438/0001-48
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