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N2 08/2025

Somos uma Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico (Oscip) e trabalhamos com iniciativas estratégicas
gue fomentam o desenvolvimento de novas formas de economia com base inclusiva e sustentavel, respeitando a
floresta e suas populagdes. O que nos move é a paixdo atrelada a missdo de preservar a Amazdnia, nosso DNA é
regido na oferta de um espago encorajador, descontraido, criativo e com beneficios atrativos, onde buscamos,
para além das atividades desenvolvidas, proporcionar aos nossos colaboradores, autonomia para realizar seus
processos em ambiente plural, respeitoso, inclusivo e colaborativo.

Valorizamos a conexdo com pessoas criativas, dindmicas e com novas ideias para partilhar. O nivel técnico nos
interessa bastante, mas também priorizamos dividir o ambiente de trabalho com pessoas corajosas, de
comunicacdo assertiva, ndo violenta, empdaticas e determinadas em colaborar na constru¢gdo de um presente
possivel, com a AmazOnia em pé e nossos povos valorizados.

Buscamos a contratagdo em regime celetista (consolidagdo das leis do trabalho — CLT), de uma pessoa para atuar

como Lider da Iniciativa Estratégica Servicos Ambientais.

1. Contexto e Justificativa

O Idesam entende que os servicos ambientais sdo uma importante ferramenta para se impulsionar redes de valor
da sociobiodiversidade e gerar conservacdo florestal. Ao mesmo tempo, os servicos ambientais se caracterizam
como redes de valor por si préprias que tem potencial para gerar retornos financeiros, melhoria de qualidade de
vida e de gestdo de territdrios na Amazodnia brasileira. Assim, a Iniciativa Estratégica de Servigos Ambientais tem
como foco a criagdo e desenvolvimento de mecanismos e solugGes inovadoras para a mitigacdo das mudancgas
climaticas, promogao da conservacdo florestal e redugdo do desmatamento, e fomento a cadeias produtivas de
baixo carbono.

2. Objetivo:

2.1. Liderar e conduzir projetos da iniciativa de Servicos Ambientais, garantindo o cumprimento de escopo de
atividades, prazo e orgamento, com gestao eficiente de equipes, recursos e riscos, promovendo decisdes
estratégicas e comunicacdo transparente para o alcance dos resultados socioambientais.

2.2 Captar recursos para projetos pertinentes ao tema visando a manutencgao da iniciativa.

2.3. Representar o Idesam em espacos de discussdo sobre o tema.

3. O que buscamos:

a. Curso superior em administracao, gestdao ambiental, engenharias e areas correlatas;
b. Experiéncia +4 anos em gestdo de projetos, lideranca de time e desenvolvimento de pessoas;
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c. Experiéncia prévia com projetos de servigos ambientais;

d. Experiéncia em lideranca de equipe: bom relacionamento interno (colaboradores, comunitarios e
produtores rurais);

e. Conhecimento sobre metodologias e padrdes existentes para projetos de servicos ambientais;

f. Excelente comunicagdo para realizagao de apresentacgdes, relatérios com analise critica e capacidade de
sintese de informacgdes;

g. Habilidade de gerir de relacionamentos estratégicos com financiadores, parceiros técnicos, prestadores
de servigos e demais parceiros;

h. Experiéncia com organiza¢do de cronograma e entregas, manutengdo de prazos e acompanhamento de
atividades e orcamento e acompanhamento financeiro;

i. Experiéncia em elaboragdo de relatérios, prestacdo de contas e reunibes de apresentagdo e
acompanhamento;

j- Habilidade com gestdo financeira e de viabilidade para projetos;
k. Excelente habilidade de relatoria e escrita.
|.  Capacidade de gerir atividades e executa-las com autonomia;

3.1. Requisitos obrigatdrios:

I Residéncia permanente em Manaus, com disponibilidade para viagens de campo;
Il. Experiéncia profissional minima de 4 (quatro) anos;

3.2. Diferenciais:

I Experiéncia prévia com gestao de projetos na Amazodnia Brasileira;
Il. Conhecimento de ferramentas para gestdo de projetos;
. Nivel médio a avangado de inglés (escrita e fala)

4. O que sera desenvolvido pela pessoa:

Liderancga e gestdo de projetos da Iniciativa Estratégica;

Acompanhamento de entregas de produtos, revisdo e adequagdo de produtos, acompanhamento de
prazos, relacionamento com prestadores de servico;

Elaboragdo de relatérios e documentos técnicos;

Gestdo financeira de projetos;

Identificar e alocar recursos necessarios, incluindo pessoal, orgamento e materiais;

Representar o Idesam em reuniGes e eventos sobre o tema;

Articulacdo junto a parceiros, financiadores e outras partes interessadas relacionadas ao
desenvolvimento de projetos sobre o tema;

8. Avaliar a estratégia da Iniciativa e propor melhorias para evoluc¢do da Iniciativa;

9. Captar recursos via submissdo de projetos e estabelecimento de parcerias para continuidade da Iniciativa;
10. Gestdo de equipe multidisciplinar
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5. O que ofertamos:

a. Modalidade de contratagdo: presencial, com opgdo de home office em alguns dias da semana;
b. Sem regras para vestuario;
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Seguro de vida, dia de folga no aniversdrio;

Plano de saude e odontoldgico, cartdo beneficio — swile;
Ambiente pet friendly;

Ambiente diferenciado, descontraido, inclusivo e respeitoso.
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6. Sobre o processo:

6.1. Os interessados nesta oportunidade deverdo clicar no campo "candidate-se aqui", sendo direcionado ao canal
oficial de recrutamento do IDESAM, para envio de curriculo e carta de intengdo. Prazo para envio dos documentos:
28/05/2025.

6.2. Na carta de intencdo, inclua sua formagdo académica, experiéncia profissional relacionada a vaga, pretensao
salarial, resumo das principais atividades desempenhadas, conhecimento sobre o Idesam e como suas
competéncias podem contribuir para a missao do Instituto, além de referéncias de contato, se aplicavel.

6.3. Considerando o Procedimento Interno 011 - Movimentac3do de Pessoal, documento do IDESAM que formaliza
as etapas de recrutamento, a sele¢do serd realizada conforme abaixo:

I. Processo seletivo — avaliacdo dos candidatos (as), envolvendo: 1. Cumprimento dos requisitos deste
Termo; 2. Avaliag¢do de curriculo e carta de intengdo; 3. Entrevista conduzida pelos responsaveis pela
Coordenagao de Recursos Humanos e Coordenagao Financeira.

II. Devolutiva aos (as) candidatos (as): todos os candidatos (as) aprovados (as) ou reprovados (as) receberam
e-mail sobre a finalizagdo do processo.

7. Diversidade e inclusao social:

7.1. Nosso compromisso com a inclusdo e diversidade é evidenciado em nosso Programa de Integridade e Cddigo
de Etica (disponiveis em nosso site - https://idesam.org/sobre). Em todas as etapas de recrutamento, sele¢do e
processos de aquisicao, refletimos essa responsabilidade. Abragamos a luta antirracista, igualdade de género e
inclusdo LGBTQIAPN+ e demais diversidades. O IDESAM encoraja fortemente a candidatura de pessoas nao
brancas, mulheres, LGBTQIAPN+, indigenas, quilombolas, migrantes e demais grupos atravessados por violéncias,
opressdes ou que ndo se veem representados nos espacgos.

8. Direitos autorais e confidencialidade

8.1. Garantimos total confidencialidade de informagGes sigilosas. Orientamos que o contratado(a) ndo
compartilhe ou utilize informagdes confidenciais em beneficio préprio ou de terceiros, respeitando os segredos
empresariais e propriedade intelectual do IDESAM e seus parceiros.

Manaus, 16 de maio de 2025.

Paola Pacheco Bleicker
Diretora Executiva - IDESAM
CNPJ: 07.339.438/0001-48
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