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TERMO DE REFERÊNCIA 

N° 12/2025 

 

Somos uma Organização da Sociedade Civil de Interesse Público (Oscip) e trabalhamos com iniciativas 

estratégicas que fomentam o desenvolvimento de novas formas de economia com base inclusiva e 

sustentável, respeitando a floresta e suas populações. O que nos move é a paixão atrelada a missão de 

preservar a Amazônia. Nosso DNA é regido na oferta de um espaço encorajador, descontraído, criativo e 

com benefícios atrativos, onde buscamos, para além das atividades desenvolvidas, proporcionar aos nossos 

colaboradores, autonomia para realizar seus processos em ambiente plural, respeitoso, inclusivo e 

colaborativo. 

Valorizamos a conexão com pessoas criativas, dinâmicas e com novas ideias para partilhar. O nível técnico 

nos interessa bastante, mas também priorizamos dividir o ambiente de trabalho com pessoas corajosas, 

de comunicação assertiva, não violenta, empáticas e determinadas em colaborar na construção de um 

presente possível, com a Amazônia em pé e nossos povos valorizados. 

Buscamos a contratação de prestação de serviços para elaborar o relatório de mapeamento de 

ecossistema da  AMAZ Aceleradora de Impacto.  

1. Contexto e Justificativa: 

  

A AMAZ Aceleradora de Impacto é uma iniciativa voltada ao fortalecimento de negócios que geram impacto 

socioambiental positivo na Amazônia. Desde sua criação, a AMAZ realiza chamadas anuais para seleção de 

negócios, acumulando um acervo relevante de dados, perfis e aprendizados. Considerando a necessidade 

de sistematizar e analisar essas informações, este termo de referência visa a contratação de consultoria 

especializada para apoiar a elaboração de um relatório de mapeamento do ecossistema de negócios a 

partir das 5 últimas chamadas realizadas. 

 

2.  Objetivo:  

 

Apoiar a equipe da AMAZ na sistematização e análise dos dados das chamadas anuais, identificando perfis, 

padrões, lacunas e oportunidades, culminando na produção de um relatório analítico e estratégico sobre 

o ecossistema de negócios de impacto na Amazônia. 

 

3. O que buscamos: 

 

a. Experiência em análise de dados qualitativos e quantitativos; 

b. Capacidade de sistematização e produção de relatórios analíticos; 

c. Habilidades de visualização de dados; 

d. Familiaridade com negócios de impacto e/ou contexto amazônico será considerado diferencial. 

 

4. O que será desenvolvido pela pessoa: 

 

a. Realizar reunião de alinhamento com a equipe da AMAZ; 

b. Analisar os dados e documentos das 5 últimas chamadas de negócios (incluindo formulários de inscrição, 

relatórios de avaliação, perfis selecionados, etc.); 
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c. Identificar padrões e tendências em termos de setores, localização geográfica, maturidade, perfil dos 

empreendedores, modelo de negócio, impacto gerado e desafios enfrentados; 

d. Mapear lacunas e potenciais não explorados nos territórios e temáticas abordadas; 

e. Produzir relatório analítico contendo: 

  - Introdução e objetivos do estudo; 

  - Metodologia utilizada; 

  - Análise dos dados por eixos temáticos; (Análise deverá conter aspectos de estatística descritiva e 

inferencial) 

  - Principais achados e recomendações estratégicas; 

  - Visualizações e gráficos que apoiem a leitura; 

f. Realizar uma apresentação final dos resultados para a equipe da AMAZ. 

 

5. Produtos esperados: 

 

1. Plano de trabalho detalhado, com cronograma e metodologia; 

2. Versão preliminar do relatório, para validação; 

3. Versão final do relatório, incorporando sugestões da equipe; 

4. Apresentação final dos resultados. 

6. Prazo e Cronograma 

O prazo total para execução da consultoria será de até 60 dias corridos após a assinatura do contrato, 

conforme cronograma acordado no plano de trabalho. 

7. Forma de Contratação e Pagamento 

A contratação será feita como prestação de serviço por pessoa jurídica. O pagamento será efetuado 

em até 3 (três) parcelas, condicionadas à entrega e aprovação dos produtos, da seguinte forma: 

1. 30% na entrega do plano de trabalho; 

2. 40% na entrega da versão preliminar do relatório; 

3. 30% na entrega da versão final e apresentação. 

8. Disposições Gerais 

• A AMAZ disponibilizará os dados e documentos necessários ao trabalho; 

• Todo o conteúdo produzido será de propriedade da AMAZ, com possibilidade de divulgação 

pública com os devidos créditos; 

• A consultoria deverá manter confidencialidade sobre os dados e informações sensíveis durante e 

após a execução do contrato. 

 

9. Como se candidatar:  

Os interessados nesta oportunidade deverão clicar no campo "candidate-se aqui", sendo direcionado ao 

canal de recrutamento, para envio de currículo e carta de intenção. Prazo para envio dos documentos: 

02/07/2025.  
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Na carta de intenção, inclua sua formação, experiência profissional relacionada à vaga e orçamento para o 

serviço proposto.  

Os(as) candidatos(as) deverão apresentar, obrigatoriamente, um portfólio contendo exemplos de 

relatórios e documentos técnicos já produzidos anteriormente. O material deve evidenciar a capacidade 

de análise, organização das informações, clareza na comunicação escrita e domínio dos temas relacionados 

à presente contratação. 

 Serão considerados diferenciais: 

•  Relatórios desenvolvidos em contextos similares ao escopo deste TdR; 

• Produções voltadas à temática da sustentabilidade, desenvolvimento sustentável, 

empreendedorismo; 

•  Documentos elaborados para instituições públicas, multilaterais, fundações ou organizações da 

sociedade civil. 

Os materiais poderão ser apresentados em formato PDF, link para portfólio online ou em anexo à proposta 

técnica. 

  

10. Diversidade e inclusão social 

  

Nosso compromisso com a inclusão social e diversidade é evidenciado em nosso Programa de Integridade 

e Código de Ética (disponibilizados no site https://idesam.org/sobre). Em todas as etapas de recrutamento, 

seleção e processos de aquisição, refletimos essa responsabilidade. Abraçamos a luta antirracista, 

igualdade de gênero e inclusão LGBTQIAPN+ e demais diversidades. O IDESAM encoraja fortemente a 

candidatura de pessoas não brancas, mulheres, LGBTQIAPN+, indígenas, quilombolas, migrantes e demais 

grupos atravessados por violências, opressões ou que não se veem representados nos espaços. 

 

  

11. Direitos autorais e confidencialidade 

  

Garantimos total confidencialidade de informações sigilosas. Orientamos que o contratado(a) não 

compartilhe ou utilize informações confidenciais em benefício próprio ou de terceiros, respeitando os 

segredos empresariais e propriedade intelectual do IDESAM e seus parceiros. 

 

Manaus, 23 de junho de 2025. 

 

 

 

Paola Pacheco Bleicker 

Diretora Executiva - IDESAM 

CNPJ: 07.339.438/0001-48 
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