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TERMO DE REFERENCIA
Ne. 13/2025

Somos uma Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico (Oscip) e trabalhamos com
iniciativas estratégicas que fomentam o desenvolvimento de novas formas de economia com
baseinclusiva e sustentavel, respeitando a floresta e suas populagdes. O que nos move é a paixao
atrelada a missdao de preservar a Amazonia, nosso DNA é regido na oferta de um ambiente
encorajador, descontraido, criativo e com beneficios atrativos, onde buscamos, para além das
atividades desenvolvidas, proporcionaraos nossos colaboradores, autonomia para realizar seus
processos em ambiente plural, respeitoso, inclusivo e colaborativo.

Valorizamos a conexdo com pessoas criativas, dinamicas e com novas ideias para partilhar. O
nivel técnico nos interessa bastante, mas também priorizamos dividir o ambiente de trabalho
com pessoas corajosas, de comunicacdo assertiva, ndo violenta, empaticas e determinadas em
colaborar na construcdo de um presente possivel, com a AmazOnia em pé e Nossos povos
valorizados.

Buscamos a contratacdo em regime celetista (consolidacdo das leis do trabalho — CLT) de uma
pessoa para atuar como assistente financeiro no ambito das ac¢ées da Iniciativa Estratégica
Fortalecimento Institucional.

1. Contexto e Justificativa

No escopo das agdes do Idesam para o Fortalecimento Institucional, a Coordenagao Financeira,
é responsavel pela gestdo e desempenho das finangas do Instituto. Atuando como um elo entre
as demais iniciativas do ldesam, garantindo um relacionamento estratégico para desempenho
das atividades relacionadas as iniciativas.

As funcgdes da Coordenacdo Financeira, incluem: controle de contas a pagar e a receber,
tesouraria, planejamento financeiro, prestacdo de contas e consolida¢cdo das informacgdes
financeiras.

2. Atividades a serem desenvolvidas:

Controle e langamento de contas a pagar, a receber e tesouraria;
Andlise de fluxo de caixa e conciliagdo bancaria;

Organizacdo de arquivos digitais;

Elaboracdo de prestacdo de contas dos projetos e relatérios financeiros;
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Auxilio em rotinas contabeis.
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3. O que buscamos:

Graduacdo em Ciéncias Contabeis ou cursando a partir do 52 periodo;
Residir em Manaus-AM;

Habilidade para comunicagdo e relacionamento interpessoal;
Capacidade de organizagao e atengao aos detalhes;

Conhecimento em Excel e pacote Office;

Inglés intermediario.
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Diferenciais desejaveis:

I. Interesse e disposicdo para aprender sobre andlise de dados e automacgdo de processos
financeiros;

Il. Facilidade comtecnologias emergentes, como Power Bl, Power Automate e RPA (Robotic
Process Automation);

lll. NogOes basicas de Inteligéncia Artificial aplicadaa processos administrativos ou interesse
em se desenvolver na area.

4. O que ofertamos:

a. Regime de contratacdo: CLT;

Modalidade de trabalho: Presencial

Remuneracdo: compativel com a experiéncia e mercado (apresentar pretensao de valor
na carta de intencdo);

Plano de saude e odontolégico, cartdo beneficio e convénios;

Seguro de vida, dia de folga no aniversario;

Ambiente pet friendly;

Sem regras para vestuario;

Ambiente diferenciado, descontraido, inclusivo e respeitoso.
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5. Como se candidatar:

Os interessados nesta oportunidade deverdo clicar no campo "candidate-se aqui"”, sendo
direcionado ao canal oficial de recrutamento do IDESAM, para envio de curriculo e carta de
intencdo. Prazo para envio dos documentos: 02/07/2025.

Na cartadeintencdo, inclua suaformacao, experiéncia profissional relacionada a vaga, pretensao

de valor, resumo das principais atividades relacionadas, conhecimento sobre o IDESAM e
contribuicdes para a missdao do Instituto, além de referéncias de contato, se aplicavel.
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Considerando o Procedimento Interno 011 - Movimentacdo de Pessoal, documento do IDESAM
gue formaliza as etapas de recrutamento, a selecao sera realizada conforme abaixo:

I. Processo seletivo — avaliacdo dos candidatos (as), envolvendo: 1. Cumprimento dos
requisitos deste Termo; 2. Avaliagao de curriculo e carta de intencdo; 3. Entrevistacom a
coordenagao de Recursos Humanos e coordenacdo da Iniciativa.

II. Devolutiva aos(as)candidatos (as):todosos candidatos (as) aprovados (as) ou reprovados
(as) receberam e-mail sobre a finalizacdo do processo.

6. Diversidade e inclusao social

Nosso compromisso com a inclusdo social e diversidade é evidenciado em nosso Programa de
Integridade e Cédigo de Etica (disponibilizados no site https://idesam.org/sobre). Em todas as
etapas de recrutamento, selecdo e processos de aquisicdo, refletimos essa responsabilidade.
Abracamos a luta antirracista, igualdade de género e inclusdo LGBTQIAPN+ e demais
diversidades. O IDESAM encoraja fortemente a candidatura de pessoas ndo brancas, mulheres,
LGBTQIAPN+, indigenas, quilombolas, migrantes e demais grupos atravessados por violéncias,
opressdes ou que nao se veem representados nos espacos.

7. Direitos Autorais e confidencialidade
Garantimos total confidencialidade de informacdes sigilosas. Orientamos que o contratado (a)

nao compartilhe ou utilize informacdes confidenciais em beneficio préprio ou de terceiros,
respeitando os segredos empresariais e propriedade intelectual do IDESAM e seus parceiros.

Manaus, 20 de junho de 2025.
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