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TERMO DE REFERENCIA
Ne. 21/2025

Somos uma Organiza¢do da Sociedade Civil de Interesse Publico (Oscip) e trabalhamos com iniciativas estratégicas
gue fomentam o desenvolvimento de novas formas de economia com base inclusiva e sustentavel, respeitando a
floresta e suas populagdes. O que nos move é a paixdo atrelada a missdo de preservar a Amazonia, nosso DNA é
regido na oferta de um espago encorajador, descontraido, criativo e com beneficios atrativos, onde buscamos, para
além das atividades desenvolvidas, proporcionar aos nossos colaboradores, autonomia para realizar seus processos
em ambiente plural, respeitoso, inclusivo e colaborativo.

Valorizamos a conexdo com pessoas criativas, dinamicas e com novas ideias para partilhar. O nivel técnico nos
interessa bastante, mas também priorizamos dividir o ambiente de trabalho com pessoas corajosas, de comunicagado
assertiva, ndo violenta, empaticas e determinadas em colaborar na constru¢do de um presente possivel, com a
Amazonia em pé e nossos povos valorizados.

Buscamos a Contrata¢do de Consultor (PJ - contrato de prestacdo de servico), para Avaliagdo e Parecer Juridico
para Manual de Interagdo com Comunidades.

1. Contexto e Justificativa

O Instituto de Conservagdo e Desenvolvimento Sustentdvel da Amazonia (Idesam) é uma organiza¢cdo ndo-
governamental sem fins lucrativos, com sede na cidade de Manaus, capital do estado do Amazonas. Desde 2004, o
IDESAM trabalha para promover a reducdo do desmatamento e a conservacgdo florestal, a erradicacdo da pobreza e
o desenvolvimento sustentavel na Amazonia.

Esse Termo de Referéncia se origina-se no contexto da Venture Builder Z6ma, a mais nova iniciativa estratégica do
IDESAM que se define como uma geradora de Negdcios da Nova Economia da Floresta Amazdonica que tem como
visdo a transformacdo da Amazo6nia em um polo de geracdo de negdcios sustentaveis a partir da floresta em pé,
conciliando conservagdo, protagonismo comunitario e desenvolvimento inclusivo e resiliente.

A atuacdo da Z6ma ocorre através da cofundacdo de negdcios sustentaveis (comunitarios, de alto crescimento ou
de base tecnoldgica) com capital paciente, suporte técnico e apoio a acesso a mercados, construindo cadeias de
valor inclusivas, resilientes e sustentaveis.

A Climate and Land Use Alliance (CLUA) é uma alianga filantrépica formada por fundagées como Ford, Moore,
Packard e ClimateWorks, com foco em reduzir emissdes provenientes do uso da terra, promover justi¢a climatica e
proteger os direitos de povos indigenas e comunidades tradicionais. Na Amazonia, a CLUA apoia a¢bes que
fortalecem territérios coletivos, fomentam economias sustentdveis e influenciam politicas publicas para frear o
desmatamento.

A organizagdo possui vasta experiéncia e protocolos internos estabelecidos para:

e Interagao com novas comunidades tradicionais.

e Desenvolvimento, cocriagdo e coexecugao de projetos com associagdes e cooperativas.

e Transferéncia de tecnologia para comunidades, incluindo relagdes com startups e institutos de pesquisa.
e Compra e comercializagdo de produtos de associagdes e cooperativas amazonicas.

Atualmente, o IDESAM esta em processo de consolidar todas essas praticas em um Manual de Interagdo com
Comunidades. Para garantir a solidez e a conformidade desse manual, é imprescindivel uma avaliagdo juridica
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aprofundada sobre a incidéncia legislativa nas praticas da organizacao.

2. Objetivos

Realizar uma avaliacdo juridica abrangente sobre a incidéncia legislativa nos protocolos de interagdo do IDESAM
com comunidades tradicionais na Amazo6nia, fornecendo um parecer e recomendagbes que servirdo de insumo
fundamental para a elaboracdo de um Manual de Interagdo com Comunidades legalmente robusto.

2.1 Responsabilidades do(a) Consultor(a)

A consultoria juridica devera realizar as seguintes atividades:

Fase 1: Levantamento e Anadlise Legislativa

e Analisar a incidéncia e aplicabilidade das seguintes legislacdes e marcos regulatérios nas atividades do
IDESAM (especialmente nos protocolos mencionados);

e Leida Biodiversidade (Lei n® 13.123/2015);

e Decreton? 8.772/2016;

e Marco Legal da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo (Lei n2 13.243/2016);
e Leide Inovagdo (Lei n2 10.973/2004);

e Decreto n?9.283/2018;

e Além das leis acima, a analise devera incluir:

a. Aspectos Fundiarios: legislacdo pertinente a regularizacdo fundiaria, posse e uso da terra em
contextos de comunidades tradicionais na Amazonia.

b. Propriedade Intelectual de Conhecimentos Tradicionais (PICT): legislagdo e melhores praticas
relacionadas a biodiversidade e inovagao.

c. Outras legislagdes relevantes: ex. direitos de povos indigenas, comunidades tradicionais, consulta
prévia, livre e informada.

Fase 2: Interlocucao e Parecer Juridico
Interagir de forma continua com outra consultoria contratada pelo IDESAM para a elaboragao do Manual.

e Fornecer pareceres e orientagdes juridicas claras e objetivas sobre as implicagdes legais dos protocolos e
praticas atuais do IDESAM.

e Identificar pontos de atencgao, riscos juridicos e oportunidades de melhoria.
e Propor recomendagdes concretas visando a conformidade legal e a seguranga juridica.

3. Qualificagdes Desejaveis
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a. Consultoria com ampla experiéncia em elaboragdo de parecer juridico.
b. Experiéncia em consultorias na area de projetos da sociobiodiversidade da Amazonia.
c. Experiéncia comprovada em direito socioambiental, direitos dos povos indigenas e comunidades tradicionais.

d. Conhecimento aprofundado e experiéncia pratica com legislacdes de Biodiversidade, Propriedade Intelectual
(CTA), Ciéncia, Tecnologia e Inovagao.

e. Capacidade de traduzir o universo juridico em orientac¢des claras e aplicaveis.
3.1 Expertises Recomendadas (Diferenciais)

f. Conhecimento sobre negdcios de impacto socioambientais, inovagdo, pesquisa e desenvolvimento, ecossistema
de bioeconomia na Amazonia.

g. Conhecimento na area de bionegdcios socioambientais do territério amazonico.
4. Metodologia de Desenvolvimento
a. Ao final de cada etapa do cronograma proposto, a consultoria deverd enviar o produto pertinente.

b. Ao final da prestacdo de servico, todos os produtos requeridos deverdo ter sido entregues e aprovados pelo
IDESAM.

5. Periodo de Vigéncia
e Duragdo: 4 (quatro) meses.
¢ Inicio: Imediato.
6. Descrigao das Atividades e Produtos

e Relatodrio de Analise e Parecer Juridico: Documento abrangente contendo analise detalhada das legislagGes
aplicaveis, avaliagdo dos protocolos, identificagao de riscos e recomendagdes.

e Reunides de Alinhamento: Participagao em reunides periddicas com o IDESAM e a consultoria de manual.

e Sessdo de Esclarecimento/Workshop (se necessario): Disponibilidade para realizar sessdo com a equipe do
IDESAM e/ou a consultoria de manual.

7. Pagamento e Fonte do Recurso
a. A origem do recurso é do projeto do IDESAM financiado pela CLUA.
b. Pagamentos em 4 (quatro) parcelas:

e 12 apds assinatura do contrato;
e seguintes no avango das entregas dos produtos.
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8. Requisitos para Submissdo das Propostas

Em resposta a este TdR, interessadas deverdo apresentar proposta executiva e orcamentdria de até 3 paginas.
a. Proposta executiva com informaces e expertise da empresa + curriculo dos responsaveis.

b. Descri¢do do objeto, incluindo cronograma, produtos e datas (item 2).

c. Descrigdo do servico com equipe técnica, apoio, sistematizacdo, design, impressao.

d. Propostas sem comprovacgdo de qualificagdo, sem execugdo/orcamento ou acima do limite financeiro ndo serdo
avaliadas.

9. Responsabilidades do IDESAM

a. Atestar conformidade da pessoa selecionada.

b. Remunerar conforme plano de trabalho.

10. Responsabilidades da Pessoa Candidata

a. Assinar contrato padrao.

b. Estar registrada em jurisdicdo aceitavel.

c. Possuir licengas ou aprovacgGes regulatdrias necessarias.

d. Preencher relatérios mensais de progresso financeiro e relatério final.

e. Passar por processo de diligéncia (due diligence) interno antes da  contratagdo.
f. Cumprir politicas do IDESAM: Programa de Integridade, Politica Anticorrupgdo, Cédigo de Etica e demais manuais.
11. CondigGes de Contratagao

a. Servico realizado com meios, equipamentos e materiais préprios.

b. CNAE compativel com o escopo do servigo.

c. Regularidade trabalhista, fiscal, previdenciaria e outras.

d. Conta corrente juridica até a data da contratacgao.

12. Qualificagoes Obrigatorias

a. Pessoa juridica com qualificagdo técnica comprovada (portfdlio, curriculos, atestados, contratos).

b. Equipe qualificada para executar o escopo.
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13. Prazos do TdR:

a. Divulgacdo do TdR: 8 de setembro de 2025.

b. Recebimento das propostas: até 17 de setembro de 2025.

c. Escolha da empresa: até 26 de setembro de 2025.

d. Reunido de alinhamento: a partir de 29 de setembro de 2025.

e. Inicio das atividades: apds reunido de alinhamento.

14. Como se Candidatar

14.1. Os interessados nesta oportunidade, deverdo clicar no campo "candidate-se aqui", sendo direcionado ao
canal oficial de recrutamento do IDESAM, para envio de curriculo e carta de inten¢do. Prazo para envio dos

documentos: até o dia 17/09/2025.

14.2. Considerando o Procedimento Interno 011 - Movimentagdo de Pessoal, documento do Idesam que formaliza
as etapas de recrutamento, a selecdo sera realizada conforme abaixo:

I. Processo seletivo - avaliacdo dos candidatos, envolvendo: 1. cumprimento dos requisitos deste Termo; 2.
avaliacdo de curriculo, carta de intengdo; 3. entrevista com a coordenac¢do de Recursos Humanos e coordenagédo
da Iniciativa; 4. pesquisa de referéncia nos empregos anteriores.

Il. Devolutiva aos candidatos: todos os candidatos aprovados ou reprovados, receberam e-mail sobre a finalizagdo
do processo.

15. Diversidade e Inclusao Social

Nosso compromisso com a inclusdo social e diversidade é evidenciado em nosso Programa de Integridade e
Cddigo de Etica (disponibilizados no site https://idesam.org/sobre). Em todas as etapas de recrutamento, selecdo
e processos de aquisi¢ao, refletimos essa responsabilidade. Abragamos a luta antirracista, igualdade de género e
inclusdao LGBTQIAPN+ e demais diversidades. O IDESAM encoraja fortemente a candidatura de pessoas e equipes
ndo brancas, mulheres, LGBTQIAPN+, indigenas, quilombolas, migrantes e demais grupos atravessados por
violéncias, opressdes ou que ndo se veem representados nos espacgos.

16. Direitos Autorais e Confidencialidade

Garantimos total confidencialidade de informagdes sigilosas.
Orientamos que o(a) contratado(a) ndo compartilhe ou utilize informacgdes confidenciais em beneficio préprio ou
de terceiros, respeitando os segredos empresariais e propriedade intelectual do IDESAM e seus parceiros.

7~ \ . Manaus, 8 de setembro de 2025.
C/'

A

Diretor3 Executiva -IDESAM
CNPJ: Q7.339.438/0001-48
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