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TERMO DE REFERENCIA
Ne. 25/2025

Somos uma Organiza¢do da Sociedade Civil de Interesse Publico (Oscip) e trabalhamos com iniciativas estratégicas
gue fomentam o desenvolvimento de novas formas de economia com base inclusiva e sustentavel, respeitando a
floresta e suas populagdes. O que nos move é a paixdo atrelada a missdo de preservar a Amazonia, nosso DNA é
regido na oferta de um espago encorajador, descontraido, criativo e com beneficios atrativos, onde buscamos, para
além das atividades desenvolvidas, proporcionar aos nossos colaboradores, autonomia para realizar seus processos
em ambiente plural, respeitoso, inclusivo e colaborativo.

Valorizamos a conexdo com pessoas criativas, dinamicas e com novas ideias para partilhar. O nivel técnico nos
interessa bastante, mas também priorizamos dividir o ambiente de trabalho com pessoas corajosas, de comunicagdo
assertiva, ndo violenta, empaticas e determinadas em colaborar na constru¢do de um presente possivel, com a
Amazonia em pé e nossos povos valorizados.

Buscamos a Contratagdo de Consultor (PJ - contrato de prestacdo de servico), Juridico Especializado em Inovagao e
Biodiversidade para a Chamada Empreendedora Internacional na Amazonia.

1. Contexto e Justificativa

O Instituto de Conservagdo e Desenvolvimento Sustentavel da Amazonia (ldesam) é uma organizagdo nao-
governamental sem fins lucrativos, com sede na cidade de Manaus, capital do estado do Amazonas. Desde 2004, o
IDESAM trabalha para promover a reducdo do desmatamento e a conservagao florestal, a erradicacdo da pobreza e o
desenvolvimento sustentavel na Amazonia.

Esse Termo de Referéncia origina-se no contexto da Venture Builder Zéma, a mais nova iniciativa estratégica do
IDESAM que se define como uma geradora de Negocios da Nova Economia da Floresta Amazonica que tem como
visdo a transformacdo da Amazonia em um polo de geracdo de negdcios sustentaveis a partir da floresta em pé,
conciliando conservagdo, protagonismo comunitario e desenvolvimento inclusivo e resiliente. A atuacdo da Z6ma
ocorre através do cofundacdo de negdcios sustentdveis (comunitarios, de alto crescimento ou de base
tecnoldgica) com capital paciente, suporte técnico e apoio a acesso a mercados, construindo cadeias de valor
inclusivas, resilientes e sustentaveis.

A Bezos Earth Fund foi criado em 2020 com o compromisso de investir para enfrentar a crise climatica global. Parte
desses recursos tem sido direcionada a Amazdnia, com foco em a¢des como monitoramento do desmatamento por
satélite, protecdao da biodiversidade e fortalecimento de cadeias sustentaveis. As doa¢des estdao alinhadas a
estratégia do fundo de promover solugdes baseadas na natureza, proteger 30% do planeta até 2030, restaurar
ecossistemas criticos e fomentar justica climatica. O objetivo central é apoiar iniciativas que tenham impacto
mensuravel na redu¢ao das emissdes, na conservagao ambiental e na resiliéncia das comunidades locais.

A Amazonia, historicamente, tem sido vista como uma fonte de matérias-primas com beneficiamento ocorrendo
majoritariamente fora da regido, muitas vezes em outros paises. Um exemplo marcante é o ciclo da borracha, que,
embora tenha sido um dos maiores ciclos econémicos da regido, explorou a comunidade extrativista e manteve o
beneficiamento tecnoldgico em outros territdrios.

A Chamada Internacional para a Amazonia, financiada pelo BEF, surge como um caminho inovador para superar esse
paradigma, fomentando a geragdo de tecnologias e produtos que diversifiguem mercados, aumentem a receita
gerada na Amazonia (especialmente para as comunidades), promovam a qualidade de vida e diminuam a
vulnerabilidade social.

2. Objetivos
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A consultoria devera garantir a seguranca legal de todas as etapas da Chamada Internacional, desde sua concepgdo e
divulgacdo até o enquadramento das relagGes entre os participantes e as implicacdes de propriedade intelectual e
reparticdo de beneficios. O apoio juridico é fundamental para validar e construir pecas juridicas necessdrios para esta
iniciativa inovadora.

2.1. Escopo da chamada:

O intuito da chamada é desenvolver produtos inovadores para mercados especificos a partir de matérias-primas
priorizadas da biodiversidade amazonica. Para isso, a chamada visa:

e Promover a formagao de times de pesquisadores internacionais (com experiéncia em desenvolvimento de
produtos nas areas de Saude, Cosméticos e Alimentos) e pesquisadores amazonicos (com profundo
conhecimento da biodiversidade local e interesse em empreender).

e Propor produtos inovadores a partir das matérias-primas priorizadas e produzidas nas comunidades.

e Elaborar planos de negdcios para cada proposta, que incluam a melhoria de processos comunitarios ou o
desenvolvimento de novas etapas produtivas na comunidade.

e Validar os produtos e planos de negécios com um comité técnico multidisciplinar, composto por atores-chave
da comunidade, academia e mercado.

e Premiar os times com as melhores propostas de negdcio e produto.
A consultoria sera responsavel por:
e Apoio e Validagdao do Documento da Chamada:

o Analisar e dar apoio a elaboracdo do documento principal da Chamada, que é um esbocgo inicial
desenvolvido a partir de experiéncias anteriores do IDESAM e benchmarks.

o Ajustar a linguagem juridica, contribuir substancialmente para a estrutura e contetido, e preencher
lacunas existentes no material, garantindo sua conformidade legal e clareza para todos os publicos.

= O documento da chamada devera ser elaborado em portugués e em inglés, dada a natureza
bilingue da Chamada.

e Elaboragdo de Termos Juridicos Cruciais (Criagdao do Zero):

o Termo de Compromisso e Participa¢ao dos Candidatos: Elaborar integralmente este termo, que
devera descrever questdes pertinentes como a disposi¢ao de bolsa de participagdo, beneficios
oferecidos (viagens, treinamentos), regime de propriedade intelectual, e demais obriga¢Ges e direitos
dos participantes.

= Este termo devera ser elaborado em portugués e em inglés, dada a natureza bilingue da
Chamada.

o Termo de Compromisso e Participa¢dao para o Comité Técnico: Elaborar integralmente o termo para
os membros do Comité Técnico, envolvendo seus compromissos com as agées do comité (selegao,
participacdo nos Demodays e nas diversas fases da jornada).

o Acordo de N3o Divulgagdo (NDA): Inserir e integrar cladusulas de NDA em todos os termos elaborados
(para candidatos e para membros do Comité Técnico).

e Andlise de Enquadramento Legal e Gerenciamento de Riscos (Legislagdo Brasileira):
o Avaliar a incidéncia juridica da Chamada em relagdao ao enquadramento legal brasileiro, com foco

especial na Lei de Inovagao e na Lei da Biodiversidade.
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o Emrelagdo a Lei da Biodiversidade, o consultor deverd elaborar integralmente o esbogo legal de
documentagao referente a:

=  Apoio ao Cadastro no Sistema Nacional de Gestdo do Patrimonio Genético e do Conhecimento
Tradicional Associado (SisGen) dos candidatos (maximo de 10 propostas de tecnologia ou
produto a ser desenvolvidos)

= Prever nas documentagdes da Chamada a enquadrabilidasde na Lei de Reparticdo de
Beneficios caso a tecnologia ou produto desenvolvido atinja exploracdo econémica, conforme
dita a legislagdo vigente.

e Regime de Propriedade Intelectual (Pl) e Reparti¢do de Beneficios:

o Definir o regime de propriedade intelectual onde o pesquisador internacional atuard como voluntario
disponibilizando sua parte na propriedade intelectual como retorno para comunidades amazoénicas

o 0 pesquisador internacional seja convidado a participar como conselheiro do negécio, caso o negécio
seja fundado pelo pesquisador amazonico com interesse em empreender.

o Prever mecanismos legais para que, caso pesquisadores internacionais e amazonicos entrem em
consenso sobre coparticipa¢do da parte do pesquisador amazonico, a decisdo seja 100% a cargo do
arranjo que eles definirem, sem que isso comprometa a seguranca juridica da Chamada ou do
IDESAM.

o Prever o enquadramento legal na legislagdo associada a reparticdo de beneficios com a comunidade,
assegurando a conformidade com a Lei da Biodiversidade e os principios éticos da iniciativa, caso
ocorra exploracdo econémica da tecnologia ou produto desenvolvido.

e Aspectos Juridicos Internacionais:

o Avaliar a necessidade de enquadramento legal em legislagdes internacionais, considerando a
participacdo de pesquisadores de diversas nacionalidades.

o Ostermos deverdo esclarecer que o pesquisador internacional participa da Chamada como voluntario,
cedendo sua participagao para as comunidades em prol da ajuda as mesmas. Qualquer negociagdo de
participacdo em negdcio futuro ou em Pl com o pesquisador amazonico serd de inteira
responsabilidade e arranjo entre os pesquisadores, com a devida clareza legal para o IDESAM.

e Principais Desafios Legais a Serem Abordados

o Navegagdao complexa pela Lei da Biodiversidade brasileira, em especial o SisGen e os mecanismos de reparti¢cao
de beneficios, em um contexto pratico de inovagdo com matérias-primas amazdnicas e comunidades,
instruindo préximos passos legais necessdrios para assegurar a adequacao a legislagao vigente.

e Estruturagdo de um regime de Propriedade Intelectual que acomode a autoria dos pesquisadores amazonicos,
o papel do pesquisador internacional, e a flexibilidade para acordos privados entre as partes, ao mesmo tempo
em que garante a protegao dos interesses da comunidade e do IDESAM.

e Elaboragdo de contratos bilingues que sejam juridicamente validos e claros em ambos os idiomas,
considerando potenciais diferencgas de interpretacao juridica transfronteirigas.

O que buscamos:

e Ampla e comprovada experiéncia em direito da inovagao, propriedade intelectual e, criticamente, direito
ambiental, com profundo conhecimento da Lei da Biodiversidade (SisGen e reparti¢cdo de beneficios) e da Lei
de Inovagdo no Brasil.
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Experiéncia na elaboragdo de contratos e termos complexos, preferencialmente em contextos de pesquisa e
desenvolvimento, e que envolvam multiplos stakeholders (academia, industria, comunidades).

Capacidade de trabalhar com nuances de contratos internacionais e cenarios complexos (e.g., relagdo entre
voluntariado e potencial participacdo em negécios futuros).

Fluéncia indispensavel em inglés para a elaborag¢do de documentos e analises.
Metodologia de Desenvolvimento:

Ao final da prestacdo de servico, todos os produtos requeridos deverdo ter sido entregues e aprovados pelo
IDESAM.

O consultor juridico trabalharad em estreita colaboragdo com a equipe do IDESAM e stakeholders relevantes
da chamada internacional com reunides frequentes com equipe do IDESAM e acompanhamento da
elaboragdo da documentacao.

E esperado que o consultor explique o material produzido, incluindo possiveis riscos e pontos relevantes,
através de reunides e/ou workshops online, conforme a necessidade do IDESAM, para garantir a plena
compreensao e capacitacao da equipe interna.

Os produtos elaborados poderdo ser assinados com apoio de equipe juridica interna do IDESAM e servirdo
como orientagdo para possiveis documentos de propriedade intelectual futuras.

Apoio ao registro no SIGEN das propostas do desenvolvimento de tecnologias (maximo 10 propostas).

2. Periodo de vigéncia:

Os produtos desta consultoria juridica (todos os documentos e analises) deverdo ser entregues no ultimo trimestre de
2025. No entanto, o prazo pode ser negociado para uma extensao para o inicio de 2026, caso necessario para garantir a
qualidade e completude das entregas.

3. Descrigao das atividades e dos produtos

Os principais entregaveis esperados da consultoria incluem:

Documento da chamada

Termo de participagdo (compromisso) do pesquisador internacional
Termo de participagdo (compromisso) do pesquisador amazonico
Termo de participacdao do comité técnico

Apoio ao Cadastro no Sistema Nacional de Gestao do Patrimdnio Genético e do Conhecimento Tradicional
Associado (SisGen) dos candidatos (maximo de 10 propostas de tecnologia ou produto a ser desenvolvidos)

OrientacgGes relevantes para seguranca juridica para execugdo da chamada (Registo no SGEN, Registro de
Propriedade Intelectual, entre outros.)

4. Pagamento e fonte do recurso:

A origem do recurso é do projeto do Idesam com Bezos Earth Fund, sendo o contrato assinado entre o
IDESAM e a pessoa contratada.

b. Os pagamentos serdo feitos em parcelas iguais mediante apresentacdao da nota fiscal para cada parcela,
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sendo a primeira apds assinatura do contrato, e as demais mediante os avangos nas entregas dos produtos.

5. Requisitos para submissdo das propostas:

5.1. Em resposta a este Termo de Referéncia, as pessoas interessadas deverdo apresentar proposta executiva e
orcamentdria de como irdo atender aos requisitos deste TdR, ndo excedendo trés paginas. A saber:

Na proposta executiva deverdo apresentar as informacdes e expertise da empresa. Curriculo dos principais
responsaveis pela proposta, evidenciando as expertises necessarias e detalhadas neste TdR;

Descricdo do objeto, contendo as informagdes similares as especificagbes do Termo de Referéncia,
demonstrando o entendimento sobre o contexto, cronograma de execugdo, incluindo produtos e datas
previstas para responsabilidades elencadas no item “2.0bjetivos”;

Na descricdo do servigo deve incluir: Equipe técnica para entrevistas e coleta de dados técnicos; Servico de
apoio a coleta de dados; Analista de suporte com expertise em diagndstico de redes; Servico de
sistematizacdo, analise e exposi¢do; Design de publicacdo; Servico de impressdo de material grafico;

Proposta orcamentaria, com discriminagdo das principais linhas de despesas (incluindo impostos).

Propostas enviadas sem a comprovacdo da qualificacdo requerida, sem a demonstracdo executiva e
orcamentdria ou que ultrapassem o limite financeiro ndo serdo avaliadas.

6. Responsabilidades do Idesam:

a.

b.

Atestar se a pessoa selecionada esta ciente e em conformidade com todos os termos e condigGes do
contrato e documentos de instrugao;

Remunerar conforme alinhamento do plano de trabalho.

7. Responsabilidades da pessoa candidata:

Assinar os termos do contrato padrao;
Registrada em jurisdicao aceitavel para o IDESAM;

Possuir quaisquer licengas ou aprovagdes regulatérias necessarias para prestar os servigos individualmente
ou através de uma entidade registrada;

Preencher os relatérios mensais de progresso financeiro e o relatério de conclusdo de atividades no formato
prescrito e nas datas exigidas.

A pessoa que tiver sua cotagdo bem-sucedida, passara por um processo de diligéncia (due diligence) interno,
e somente apds a sua aprovagao seguira para celebragdo do contrato;

Na prestagao dos servicos, a pessoa devera se comprometer a cumprir as politicas do IDESAM, incluindo
(sem limitacdo) ao Programa de Integridade, Politica Anticorrupgdo e Cédigo de Etica e Conduta, e qualquer
manual do projeto relevante.

8. Condig¢Oes de contratagao:

a.

O servigo a ser realizado utilizard exclusivamente meios, equipamentos, materiais contratados pela
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pessoa selecionada.
b. Classificacdo Nacional de Atividades Economicas - CNAE compativel com o escopo do servico;

c. Estar regular com as obrigacdes trabalhistas, fiscais, previdenciarias e outras compativeis com seu ramo
de servico;

d. Ter conta corrente juridica para a realizagdo dos pagamentos (até a data da contratagdo).

9. Qualificagdes obrigatdrias:

a. Pessoa juridicacom qualificagdo técnica comprovada, por meio de apresentagdo de portfélio de servigo e/ou
curriculo profissional, atestados de capacidade técnica, contratos anteriormente executados, etc.;

b. Disponibilizar equipe qualificada para executar o escopo da proposta.

10.Prazos do TdR:
a. Divulgacdo do TdR: 08 de setembro de 2025;
b. Recebimento das propostas: até 22 de setembro de 2025, podendo ser prorrogado;
c. Escolha da empresa selecionada: até 26 de setembro de 2025;
d. Reunido de alinhamento das atividades com a empresa selecionada: a partir de 03 de outubro de 2025;

e. Contratacdo e inicio das atividades: a partir da reunido de alinhamento.

11. Como se Candidatar

11.1. Os interessados nesta oportunidade, deverdo clicar no campo "candidate-se aqui", sendo direcionado ao
canal oficial de recrutamento do IDESAM, para envio de curriculo e carta de inten¢do. Prazo para envio dos
documentos: até o dia 22/09/2025.

11.2. Considerando o Procedimento Interno 011 - Movimentagdo de Pessoal, documento do Idesam que formaliza
as etapas de recrutamento, a selecdo sera realizada conforme abaixo:

I. Processo seletivo - avaliagdo dos candidatos, envolvendo: 1. cumprimento dos requisitos deste Termo; 2.
avaliagdo de curriculo, carta de intengao; 3. entrevista com a coordenag¢do de Recursos Humanos e coordenagao
da Iniciativa; 4. pesquisa de referéncia nos empregos anteriores.

Il. Devolutiva aos candidatos: todos os candidatos aprovados ou reprovados, receberam e-mail sobre a finalizagao
do processo.

12. Diversidade e Inclusao Social

Nosso compromisso com a inclusdo social e diversidade é evidenciado em nosso Programa de Integridade e
Cdédigo de Etica (disponibilizados no site https://idesam.org/sobre). Em todas as etapas de recrutamento, sele¢do
e processos de aquisicao, refletimos essa responsabilidade. Abragamos a luta antirracista, igualdade de género e
inclusdao LGBTQIAPN+ e demais diversidades. O IDESAM encoraja fortemente a candidatura de pessoas e equipes
ndo brancas, mulheres, LGBTQIAPN+, indigenas, quilombolas, migrantes e demais grupos atravessados por
violéncias, opressdes ou que ndo se veem representados nos espagos.
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13. Direitos Autorais e Confidencialidade
Garantimos total confidencialidade de informacgdes sigilosas.

Orientamos que o(a) contratado(a) ndo compartilhe ou utilize informagdes confidenciais em beneficio préprio ou
de terceiros, respeitando os segredos empresariais e propriedade intelectual do IDESAM e seus parceiros.

Manaus, 10 de setembro de 2025.
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