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TERMO DE REFERENCIA
N°24/2026

Somos uma Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico (Oscip) e trabalhamos com iniciativas estratégicas
gue fomentam o desenvolvimento de novas formas de economia com base inclusiva e sustentavel, respeitando a
floresta e suas populagdes. O que nos move é a paixdo atrelada a missdo de preservar a Amazonia, nosso DNA é
regido na oferta de um espaco encorajador, descontraido, criativo e com beneficios atrativos, onde buscamos,
para além das atividades desenvolvidas, proporcionar aos nossos colaboradores, autonomia para realizar seus
processos em ambiente plural, respeitoso, inclusivo e colaborativo.

Valorizamos a conexdo com pessoas criativas, dindmicas e com novas ideias para partilhar. O nivel técnico nos
interessa bastante, mas também priorizamos dividir o ambiente de trabalho com pessoas corajosas, de
comunicagdo assertiva, ndo violenta, empaticas e determinadas em colaborar na constru¢gdo de um presente
possivel, com a Amazbnia em pé e nossos povos valorizados.

O IDESAM busca a contratagdo, em regime celetista, nos termos da Consolida¢do das Leis do Trabalho — CLT, de 2
(dois) Técnicos de Campo para atuacdo no projeto Amazonia Mais Robusta: Paisagens Produtivas, aprovado no
ambito do Edital n? 02/2025 — Restaura Amazdnia — Macrorregido 1: Apoio a Restauracdo Ecoldgica e
Fortalecimento da Cadeia Produtiva da Restaura¢ao em Municipios dos Estados do Acre, Amazonas e Rondonia.

O referido edital é realizado pelo Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM, com recursos do Fundo
Amazoénia/BNDES, e tem como finalidade apoiar iniciativas voltadas a restauragdo ecoldgica e ao fortalecimento
da cadeia produtiva da restauracdo na Amazonia.

1. Contexto:

Com o intuito de ampliar suas agOes de restauracdo ecoldgica produtiva na Amazonia, o IDESAM inicia o projeto
Amazonia Mais Robusta: Paisagens Produtivas, aprovado no ambito da iniciativa Restaura Amazonia.

O projeto tem como objetivo restaurar 200 hectares de areas degradadas, por meio da implantacdo de Sistemas
Agroflorestais (SAFs) e do enriquecimento de dreas em regeneracdo natural nos assentamentos Matupi, Acari e
Rio Juma, localizados nos municipios de Apui, Novo Aripuand e Manicoré, no sul do Amazonas.

A iniciativa busca fortalecer a cadeia produtiva da restauragdo ecoldgica, promover alternativas sustentaveis de
uso da terra e gerar renda para agricultores familiares, especialmente por meio da implantagdo de sistemas
agroflorestais com espécies nativas e café robusta amazonico.

De forma especifica, o projeto contempla a restauragdo de 200 hectares, o fortalecimento da cadeia produtiva da
restauracao, o apoio a produgdo de mudas e sementes nativas, a realizagdo de capacitagdes e a estruturagao de
acdes de monitoramento e manutengao das areas restauradas.

2. Objetivo:

Planejamento, execugao e acompanhamento das atividades de campo relacionadas ao diagndstico, mobilizagao
social, implantagdo, manutengdao e monitoramento das areas contempladas pelo projeto Amazonia Mais
Robusta: Paisagens Produtivas, incluindo a elaboragdo de relatdrios técnicos e organizagdo das informagdes de
campo.
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3. O que buscamos:

a. Formacado técnica em Florestas, agropecudria ou Agroecologia, com experiéncia em restauracao florestal; ou
ensino superior completo em Agronomia, Biologia, Engenharia Florestal ou Tecnologia em Agroecologia;

b. Conhecimento intermedidrio em Sistema de Informacgdo Geografica — SIG;

c. Capacidade de planejar, gerir e executar atividades de campo com autonomia, responsabilidade e organizagao.

3.1. Requisitos obrigatdrios:

a. Ter residéncia no municipio de Apui/AM, com disponibilidade para viagens e deslocamentos para atividades
de campo;

b. Dominio bésico do Pacote Microsoft Office, especialmente Word, Excel e PowerPoint;

c. Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH nas categorias A e B;

d. Disponibilidade para conduzir atividades junto a agricultores familiares, associagées comunitdrias,
organizacGes locais e demais parceiros do projeto.

3.2. Diferenciais

a. Experiéncia em projetos de restauracdo florestal;

b. Experiéncia prévia em produgdo rural sustentavel, agrofloresta, agroecologia ou areas ambientais correlatas;
c. Experiéncia de atuacdo com comunidades tradicionais, agricultores familiares ou organiza¢Ges comunitarias;

d. Experiéncia com Sistemas Agroflorestais (SAFs), especialmente com espécies florestais nativas e café robusta
amazonico.

4. O que sera desenvolvido pela empresa:

a. Planejar e organizar as a¢Ges de campo, incluindo cronograma, orcamento, logistica, insumos e demais
recursos necessarios a execucdo das atividades;

b. Realizar o diagndstico das areas selecionadas para restauracdo, com levantamento de informacgdes técnicas,
ambientais e produtivas;

c. Apoiar e acompanhar a implantagdo das areas de restauragdo florestal e dos Sistemas Agroflorestais (SAFs),
conforme planejamento técnico do projeto;

d. Realizar o monitoramento das areas restauradas, registrando informagdes sobre desenvolvimento das
espécies, manutengao das areas, eventuais intercorréncias e necessidades de ajustes técnicos;

e. Conduzir e apoiar reunides comunitarias, oficinas, visitas técnicas e atividades de articulagdo com agricultores
familiares, associagdes comunitarias, organizagdes locais e parceiros institucionais;

f. Elaborar relatérios técnicos, registros de campo, documentos de acompanhamento e demais instrumentos
necessarios a prestacao de contas do projeto;

g. Organizar, atualizar e manter banco de dados com informagdes técnicas, produtivas, socioambientais e
administrativas relacionadas as atividades executadas.

5. Beneficios e condi¢des oferecidas pelo IDESAM
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a. Contratacdo em regime presencial, com possibilidade de realizagdo de atividades em home office, a partir de
Apui/AM, em alguns dias da semana, conforme alinhamento institucional e demandas do projeto;

b. Ambiente de trabalho sem exigéncia de vestuario formal, respeitadas as condi¢des de seguranga e adequagao
as atividades desempenhadas;

c. Seguro de vida e concessdo de folga no dia do aniversario;

d. Plano de saude, plano odontoldgico e cartdo de beneficios Swile;

e. Ambiente de trabalho pet friendly;

f. Ambiente organizacional diferenciado, descontraido, inclusivo, colaborativo e respeitoso.

6. Sobre o processo:

6.1. Osinteressados nesta oportunidade deverao clicar no campo "candidate-se aqui", sendo direcionado ao canal
oficial de recrutamento do IDESAM, para envio de curriculo e carta de intengbes. Prazo para envio dos
documentos: 03/07/2026, seguindo a seguinte ordem:

12 Etapa — Analise Curricular
Avaliacdo da formacdo académica, experiéncia profissional, trajetdria de atuacdo e aderéncia do(a) candidato(a)
ao perfil da vaga.

22 Etapa — Entrevista com Recursos Humanos
Avaliacdo de aspectos comportamentais, alinhamento com os valores institucionais do IDESAM, disponibilidade
para a funcdo e compatibilidade com as condicdes da vaga.

32 Etapa — Entrevista Técnica
Avaliacdo das competéncias técnicas, experiéncias prévias, conhecimentos especificos e capacidade de execugdo
das atividades previstas para a vaga.

42 Etapa — Resultado Final
Divulgacdo do(a) candidato(a) selecionado(a) e comunicacdo aos participantes sobre o encerramento do processo
seletivo.

6.2. Para duvidas estritamente técnicas relacionadas a este Termo de Referéncia, o contato devera ser realizado
exclusivamente por e-mail ao responsavel direto, ao Sr. Vinicius Bertin, no endereco vinicius.bertin@idesam.org,
utilizando obrigatoriamente o seguinte titulo no assunto da mensagem: [DUVIDAS TDR N° 24/2026].

6.3. O enderego de e-mail disposto na Cldusula 6.2. destina-se exclusivamente ao esclarecimento de duvidas
técnicas sobre este TDR. O recebimento de candidaturas ocorrerd Unica e exclusivamente pela plataforma
Factorial, por meio do bot3o “candidate-se aqui” indicado neste edital. Candidaturas enviadas por e-mail ou por

guaisquer outros canais nao serao consideradas.

6.4. Mensagens sem o titulo indicado ou enviadas por outros canais poderdao nao ser identificadas ou respondidas.
As respostas serdo prestadas por ordem de chegada e dentro da disponibilidade do responsavel.

6.5. Considerando o Procedimento Interno 11 - Movimentagdo de Pessoal, documento do IDESAM que formaliza
as etapas de recrutamento, a selegao sera realizada conforme abaixo:

I. Processo seletivo — avaliagao dos candidatos, envolvendo:
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1. Cumprimento dos requisitos deste Termo;
2. Avaliagdo do curriculo e carta de intengdes.

Il. Devolutiva aos candidatos: todos os candidatos aprovados ou reprovados receberdo e-mail sobre a
finalizagdo do processo.

6.6. O IDESAM reserva-se o direito de ajustar o cronograma, os prazos e as etapas do processo seletivo, conforme
necessidade institucional, garantindo a devida comunicagdo aos participantes.

7. Diversidade e inclusdo social:

7.1. Nosso compromisso com a inclusdo e diversidade é evidenciado em nosso Programa de Integridade e Codigo
de Etica (disponiveis em nosso site - https://idesam.org/sobre). Em todas as etapas de recrutamento, selecio e
processos de aquisicdo, refletimos essa responsabilidade. Abracamos a luta antirracista, igualdade de género e
inclusdo LGBTQIAPN+ e demais diversidades. O IDESAM encoraja fortemente a candidatura de pessoas ndo
brancas, mulheres, LGBTQIAPN+, indigenas, quilombolas, migrantes e demais grupos atravessados por violéncias,
opressGes ou que ndo se veem representados nos espagos.

8. Direitos autorais e confidencialidade

8.1. Garantimos total confidencialidade de informagGes sigilosas. Orientamos que o contratado(a) nao
compartilhe ou utilize informacgdes confidenciais em beneficio proprio ou de terceiros, respeitando os segredos
empresariais e propriedade intelectual do IDESAM e seus parceiros.

Assinado por: Manaus, 23 de junho de 2026.
@M(a Padiecs Bleidkur

90EDF30E9D65475...
Paola Pacheco Bleicker

Diretora Executiva - IDESAM
CNPJ: 07.339.438/0001-48
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